Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.: 001/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estarao
abertas, no periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas
constantes do Quadro de Pessoal deste 6rgdo, pelo regime estatutario, relacionados
no Anexo |, deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da
Legislagdo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE — ITCO, localizada na Av. Anhanguera n°
5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor Central- CEP: 74043-010 — Goiania-
Go.

1.2. O concurso publico sera realizado em:

1.2.1. Uma fase para os cargos de Merendeira e Vigia;

1.2.2. Duas fases, de caréater eliminatério e classificatério, sendo que a primeira fase
sera realizada por intermédio de prova objetiva e a segunda fase por meio de analise
de titulos, para os cargos de Professor PEIl (Pedagogo), Professor de Lingua
Portuguesa (PEIl), Professor de Matemética (PEIl), exclusivos para os Distritos de
Domiciano Ribeiro e Santo Antdnio de Cavalheiro, municipio de Ipameri - GO.

1.2.3. Duas fases eliminatérias e classificatorias para o0s cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate de Endemias — ACE, com vagas
destinadas a sede e para o Distrito de Domiciano Ribeiro, municipio de Ipameri - GO,
conforme consta no Anexo | deste edital.

1.3. A Prefeita Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e
fiscalizacdo do processo destinado a realizacdo deste concurso.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologagéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.5. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos, lotacdo e vagas a serem
preenchidas neste concurso sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.6. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificagcdo, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricdo e habilitados, conforme as disposi¢cdes normativas indicadas neste
Edital.

1.6.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serao lotados de
acordo com as necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos
inclusive a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.
1.6.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas
oferecidas no edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do
mesmo.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢ao de reserva técnica poderédo
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.
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1.8. As descricbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem
desenvolvidas sdo as constantes no Anexo | deste edital.

1.9. A carga horéria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.10. A legislacdo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada
em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste Concurso Publico.

1.11. A divulgagéo do presente edital e demais atos referentes ao Concurso Publico
dar-se-a por editais ou avisos publicados ho PLACAR e no site da Prefeitura Municipal
de Ipameri www.ipameri.go.gov.br, no diario Oficial do Municipio o site da AGM
www.agm-go.org.br, no site do Instituto www.itcoconcursos.com e, quando for o caso,
em jornal de grande circulagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972; Constituicdo Federal, 8 1° do art. 12 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/1998, art. 3°).

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Nao ter sofrido condenacéo criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimonio ou Administracdo Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive
avaliacao psicoldgica e fonoaudiologica, podendo ser aferida pela junta médica oficial
ou oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste concurso.

2.11. O candidato que optar pelo cargo de Agente Comunitario de Saude devera
apresentar comprovante de endereco referente a area de atuacdo da Unidade Basica
de Saude para a qual se inscreveu.

2.12. A comprovacao do endereco do candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera ser feita através de apresentacdo de comprovante de endereco em
nome do candidato, pai, mde ou conjuge, sendo também necessario apresentar copia
da carteira de identidade ou certiddo de casamento. No caso de imével alugado, o
candidato devera apresentar declaracdo do locador, devidamente registrada em
cartorio, certificando que reside na area de atuacdo da Unidade Béasica de Saude -
UBS.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. Das vagas destinadas a cargo/area, 5% serao providas na forma do Decreto n°.:
3298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e Lei n°.: 8112/90 (art.5°,
paragrafo 2°).

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, nas mesmas condicdes.

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

Péginaz


http://www.ipameri.go.gov.br/
http://www.agm-go.org.br/
http://www.itcoconcursos.com/

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia;

3.2.1. O candidato que se declarar portador de necessidade especial devera
encaminhar, no ato da posse, laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos
altimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, 88 1° e 2° do
Decreto n°.: 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo homologada para concorrer
na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico www.itcoconcursos.com

3.5. Para os portadores de deficiéncias que concorrerem nesta condicdo, a posse
somente sera efetivada apds sua submissdo a Pericia Médica oficial ou Oficializada
pela Prefeitura Municipal de Ipameri, que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

3.5.1. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44, conforme avaliacdo da Pericia Médica oficial ou Oficializada pela
Prefeitura Municipal de Ipameri.

3.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
necessidades especiais, se aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

3.7. As vagas definidas no subitem 3.1 serdo disponibilizadas de acordo com os
quadros dispostos Anexo |I. Caso haja candidatos inscritos nestas condi¢fes, o
mesmo concorrera em iguais condi¢cdes com os demais candidatos.

4. INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco -eletrGnico
www.itcoconcursos.com, solicitada no periodo entre 08h00minh (oito horas), do dia 11
de janeiro de 2016, as 23h59minh (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), do
dia 01 de fevereiro de 2016, observando o horario oficial de Brasilia/DF, desde que
seja efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util seguinte apos o
encerramento do prazo de inscrigéo.

4.2. Para a inscricdo no concurso, os candidatos deverdo retirar o Boleto de
Pagamento Bancario no portal www.itcoconcursos.com, na internet, até o dia 01
fevereiro de 2016 e efetuar o pagamento na rede bancéria credenciada, até o dia 02
de fevereiro de 2016.

4.3. O boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
portal www.itcoconcursos.com ou devera ser impresso para pagamento da taxa de
inscricdo apos o cumprimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢cdo on line.

4.4. Os valores das inscricdes constam no Anexo | do presente Edital.

4.5. O ITCO nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.6. As solicitagcdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apods a data
estabelecida no subitem 4.1 n&o serdo acatadas.

4.7. A comprovacao da inscricdo sera feita através da confirmacédo do pagamento da
taxa de inscricdo na rede bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
o0 acompanhamento do procedimento e a obtencédo desse documento.

4.8. Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no portal
eletrbnico www.itcoconcursos.com.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
deverd optar por cargo/area/lotacdo a ser pleiteado. Uma vez efetivada a inscricdo
nao sera permitida, em hipétese alguma, sua alteracéo.
5.2. O candidato, no ato da inscricdo que optar pelo cargo de Agente Comunitario de
Saude, em caso de aprovacdo, devera apresentar no ato da posse no cargo,
comprovante de endereco em que confirme que o candidato reside na area de
atuacdo da Unidade Basica de Saude - UBS, conforme Lei Municipal n° 3.020/2015,
de 17 de setembro de 2015.
5.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.
5.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.
5.5. Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
5.6. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, caso ocorra informacg@es incorretas podera solicitar a
corregcdo, no periodo de 15/02/2016 a 19/02/2016 ao ITCO através de
correspondéncia com AR, para endereco do ITCO, sito, a Av. Anhanguera n°: 5.674
sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor Central- CEP; 74043-010 — Goiania-Go.
5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Plblica, na hipotese de duplicidade para 0 mesmo cargo ou em valor superior ao
estipulado em edital.
5.8. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar,
exceto para os candidatos em estado de hipossuficiéncia econdmica, devidamente
comprovados nos termos da lei.
5.8.1 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.8.2 A néo solicitagcdo de condi¢cOes especiais no ato de inscrigdo implica a sua néo
concessao no dia da realizac&o das provas objetivas.
5.9. O candidato interessado em solicitar isencado de pagamento da taxa de inscricao
por se encontrar em estado de hipossuficiéncia econdmica, ou seja, baixa renda
podera requerer junto com o pedido de inscricdo a isencdo da referida taxa de
inscricdo para qualquer cargo oferecido no Edital do Concurso Publico n°.: 001/2015 e
devera se enquadrar, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n°.: 6.135/07, que comprovarem possuirem o cartdo de beneficio
de qualquer um dos programas sociais instituidos pela Uniéo.
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b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°.: 6.135, de
26 de junho de 2007, ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario
minimo ou renda mensal de até trés salarios minimos.
5.9.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia.
5.9.2. Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos comprobatorios de renda
familiar: copia de documento que contenha o Numero de ldentificacdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
Empregado de empresa privada: cépia do contracheque atualizado ou cépia de
Carteira de Trabalho ou Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotac¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteracbes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco; Servidor Publico: copia do
contracheque atualizado; Desempregado: cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — anotacdes de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco.
5.9.3. Também poderdo gozar da isencdo da taxa, os beneficiarios do Programa
Renda Cidada — Goias (Lei n® 13.605/2000), e pessoas que comprovarem, mediante
documento idéneo, serem beneficiarias de outros programas com 0 mesmo perfil em
qgualquer ente Publico deste pais.
5.9.4. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem devera
preencher o requerimento constante do Anexo V deste Edital, disponivel no endereco
eletrbnico www.itcoconcursos.com e, protocola-lo em envelope lacrado, via Sedex ou
na Sede do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro Oeste — ITCO,
juntamente com a documentacdo necessaria.
5.10. O periodo para solicitacdo de isen¢cdo é de 15/12/2015 a 28/12/2015, sendo
que, no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.
5.11. Os documentos comprobatorios a serem anexados ao requerimento sao: copia
da Carteira de Identidade; cépia do CPF; copia do(s) documento(s) cépia do(s)
documento(s) comprobatorio(s) de renda familiar.
5.12. Nao sendo deferido o pedido de isencdo no ato da inscricdo devera o candidato
acompanhar a publicacdo da lista com os pedidos indeferidos, o que sera feito no site
mencionado no edital.
5.13. O candidato que teve o seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferido tera o periodo do dia 04/01/2016 a 06/01/2016, para recorrer da
decisdo de indeferimento, em formulario especifico, disponivel no site do Instituto
WWW.itcoconcursos.com .
5.14. Uma via do comprovante de inscricdo devera ser mantida em poder do
candidato e apresentado nos locais das provas.
5.15. O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as
regras estabelecidas neste Edital.
5.16. O candidato de acordo com o art. 5°, XXXV, “@” da Constituicdo Federal, tera o
periodo de 10/12/2015 a 14/12/2015, solicitar a possibilidade de impugnacéo dos
dispositivos presentes no Edital.
5.17. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, protocolar, de acordo com o item 3.2.1, deste edital até o dia 20 de janeiro
de 2016.
5.17.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A referida candidata que né&o levar
acompanhante néo realizara as provas.

6 — HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante do pagamento
inscricdo devidamente pago, até o final do certame.

6.2. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo ocorra
incompatibilidade de horarios para a realizacdo das provas objetivas. Caso ocorra
incompatibilidade de horério, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo
de numero maior).

6.3. A lista das inscricdes deferidas sera publicada no site www.itcoconcursos.com
havendo qualquer irregularidade podera entrar em contato com o ITCO no endereco:
Av. Anhanguera n® 5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comércio - Setor Central- CEP:
74043-010 — Goiania-Go., para providenciar a devida correcao, até o dia 15/02/2016.

7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. As provas do concurso versardo sobre o conteddo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital.
a. Prova de titulos, de caréater classificatorio, para os cargos especificos de
Professor PE Il (Pedagogo), Professor de Lingua Portuguesa (PE 1), Professor
de Matemaética (PE II).
b. Prova objetiva de segunda fase, por meio de avaliacdo de conhecimento
especifico adquirido durante o Curso Introdutério de Formacdo Continuada,
para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as
Endemias.
7.2. As disciplinas que compordo a prova objetiva da primeira fase, o nimero de
questdes por disciplina e o Contetdo Programético estdo especificados no Anexo |
deste Edital, observados os niveis de escolaridade, atribuicbes e responsabilidades
de cada cargo.
7.3. A prova objetiva da primeira fase tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e
constara de 40 (quarenta) questdes objetivas e de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, com uma Unica resposta correta, para os cargos de Merendeira e
Vigia; 40 (quarenta) questbes objetivas e de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, com uma Unica resposta correta, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e 50 (cinquenta) questdes
objetivas e de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com uma Unica
resposta correta, para os cargos de Professor PE Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica).
7.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos.
7.5. Seré aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final do concurso.

a) a lista de aprovados sera divulgada apenas na proporcao de 04 (quatro)
candidatos por vaga oferecida, ficando como reserva, os 03 (trés) candidatos por vaga
ofertada;
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b) a convocacdo dos candidatos reservas fica condicionada a existéncia de
vagas dispostas em ato normativo legal, eventual vacancia de cargos ou desisténcia
de candidatos nomeados;

c) os demais candidatos estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do certame, ndo gerando nenhuma expectativa de ser convocado.

7.6. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do niumero de vagas oferecidas neste edital.

7.7. O candidato que for aprovado e nédo classificado, poder4 ser convocado
futuramente, com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do
quantitativo previsto, neste edital, como reserva técnica.

7.8. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias aprovados na primeira fase e classificados dentro do
quantitativo da Reserva Técnica, estardo habilitados a participarem obrigatoriamente
do Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada, e consequentemente da
prova objetiva de segunda fase.

7.9. Os candidatos aos cargos mencionados no item anterior serdo convocados a
participar da prova objetiva da segunda fase, apos o periodo de Periodo de realizacdo
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada conforme programacao
constante do Anexo Il do presente Edital, conforme item 1.11.

7.9.1. Os candidatos aos cargos de Professor PE Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica), que tenham sido aprovados na prova objetiva de mudltipla escolha,
primeira fase, deverdo encaminhar, em coOpias autenticadas, para a sede do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE -
ITCO, localizada na Av. Anhanguera n°® 5.674 sala 102 — Ed. Palacio do Comercio -
Setor Central- CEP; 74043-010 — Goiania-Go, pessoalmente ou por Sedex,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util ap6s a Divulgacdo do relatério de
classificagcdo das provas objetivas, com indicagcédo na parte da frente do envelope —
PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPAMERI e NUMERO DE INSCRIC}AO DO CANDIDATO e dentro do
envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por cOpia autenticada
em cartério, uma cépia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail.
7.10. Serédo considerados eliminados do concurso os candidatos que:

7.11. Nao comparecerem para a realizacao das provas em horério e local previamente
determinado;

7.12. Nao apresentarem documentacao exigida para a realizagcéo da prova,

7.1.3. N&o devolver o cartdo de resposta cedido para a realizacéo da prova.

7.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

7.15. Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

7.16. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes de provas e nas
folhas de respostas.

7.17. Constatado ap0s a realizacéo das provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para
sua aprovacdo ou de terceiro, as provas serdo anuladas e os envolvidos serao
desclassificados do certame, sem prejuizo das sansdes penais aplicaveis.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
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8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva para todos os cargos seré aplicada na cidade de Ipameri—Go,
no dia 06 de marco de 2016, no horario das 08h00min h as 12h00minh para os cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, das 14h00min
as 18h00min h, para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e
Matematica), Merendeira e Vigia, em locais a serem previamente divulgados pelo
ITCO no portal eletrénico www.itcoconcursos.com . Conforme Cronograma presente
no Anexo Il deste Edital.
8.2. A prova tera 04 (quatro) horas de duracdo para todos os cargos, j& incluido o
tempo para preenchimento do cartdo resposta.
8.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio do certame,
de acordo com horario oficial de Brasilia-DF, portando somente caneta esferografica
de material transparente, de cor azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e
documento oficial de identificacdo do mesmo, em original e que tenha foto, assinatura
e impressédo digital, com validade em todo o territGrio nacional: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordem e conselhos
profissionais ou pelas For¢cas Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal,
tenha validade e possibilidade da conferéncia da impresséao digital, da fotografia e da
assinatura do candidato, e ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), expedida
pelo modelo Unico e de acordo com as especificagdes do CONTRAN, atendida aos
pré-requisitos estabelecidos no Cddigo de Tréansito Brasileiro, contendo fotografia,
identificacdo e CPF do condutor, desde que os documentos apresentados estejam em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, nao
sendo aceito fotocopia, ainda que autenticada.
8.4. O portédo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente, no
periodo matutino as 08h00minhs (horéario oficial de Brasilia) e no periodo vespertino
as 14h00minhs (horario oficial de Brasilia), ficando proibida a entrada do candidato no
local da prova, ap6s o horario estabelecido.
8.5. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova,
apresentando ainda fotocopia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.
8.6. Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases do concurso, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.
8.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que,
durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato,
ouU com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas,
livros, impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrénico transmissor
ou receptor, inclusive telefone celular.
8.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.
8.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacgoes:
a) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
c) Proceder de forma a tumultuar a realizacéo da prova,;
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d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Deixar de atender as orientacdes expedidas pela empresa aplicadora deste
Concurso.

8.10. Na correcao do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de

uma opc¢ao assinalada ou rasurada ou sem op¢ao assinalada.

8.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do

candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o nimero de

sua inscrigao.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala

seu cartéo resposta.

8.13. O candidato apenas podera entregar a prova objetiva acompanhada do cartdo

resposta e sair do local (prédio), apdés o prazo minimo de 01 (uma) hora do inicio da

aplicacdo do exame de provas, e somente podera levar consigo o caderno de prova

caso permaneca ha sala até 01 (uma) hora antes do término do horéario da prova.

8.14. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar

o filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera

responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

8.15. Todos os candidatos estardo sujeitos, durante o periodo de realizacdo das

provas a revista eletrébnica com deteccao de metais.

8.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso

de necessidade fisiologica, desde que autorizado e acompanhado por Fiscal ou por

assistente de concurso.

8.17. Ndo serd permitida a entrada ou a permanéncia no local de exame com

vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com

touca, com gorro etc).

8.18. O descumprimento das instru¢bes implicara na eliminacdo do candidato,

caracterizando-se tentativa de fraude.

8.19. O ITCO nao se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos deixados no

local durante a realizagéo das provas.

8.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de

respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O

preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste

edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do

candidato.

8.21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do

preenchimento indevido no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacoes

incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes

constantes no cartdo de respostas, tais como: preenchimento a lapis, dupla marcacéo,

marcacdo rasurada ou emendada, e/ou campo de marcacdo nao preenchido

integralmente.

8.22. O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer

modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos

advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.23. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em

especial seu nome e seu humero de inscri¢ao.

8.24. N&o sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por

outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial
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para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
agente do ITCO devidamente treinado.

8.25. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso.

8.27. No dia da realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.28. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade, caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo sera realizado no local da prova, na
hipétese do candidato se ausentar do local de prova para o atendimento o mesmo
nao podera retornar, sendo eliminado do concurso.

9. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

9.1. As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no placar deste 6rgdo e no site
www.itcoconcursos.com , ap0s a homologacao das inscricbes, ndo podendo nenhum
candidato alegar desconhecimento.

10. DOS RECURSOS

10.1.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo publicados no site
do ITCO www.itcoconcursos.com , no dia 07/03/2016, a partir das 08h00Ominh.
10.1.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares
das provas objetivas da primeira fase dispora de 05 (cinco) dias, conforme
cronograma no Anexo lll, sendo do dia 07/03/2016 a 11/03/2016, sendo que o
formulario para tal, estara disponivel ao candidato no portal www.itcoconcursos.com .
10.1.3. O(s) recurso(s) contra o gabarito preliminar da prova objetiva primeira fase,
deverd (80) ser encaminhado(s) ao Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste (ITCO), localizado, Av. Anhanguera n° 5.674, sala 102 — Ed. Palacio do
Comercio - Setor Central- CEP; 74043-010 — Goiania-Go., das 09h00Ominh as
12h00minh e das 14h00minh as 18h00minh, horario oficial de Brasilia-DF, ou através
de postagem via SEDEX ou por meio de procurador, sendo que, a data de postagem
sera prevista no cronograma, Anexo lll. Observando que a apresentacdo dos
documentos originais devera ser no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o término
do prazo concedido para interposi¢ao de recurso.

10.1.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e
devolvidos aos candidatos recorrentes, em até 03 (trés) dias Uteis ap0os a interposicao
dos recursos, contando-se o prazo na forma preconizada pela legislagédo processual
civil positiva, para todos 0s prazos pertinentes ao procedimento recursal.

10.1.5. O candidato dispora de 02 (dois) dias apés o término do prazo para resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horario para a retirada desse material sera das 09h00Ominh as
12h00minh e das 14h00minh as 18h00minh, horario oficial de Brasilia-DF na sede do
ITCO. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais do
Concurso Publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s)
recurso(s) interposto(s).
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10.1.6. Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao
término do prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos seréo
arquivadas.

10.1.7. O ITCO néo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer (em) apos o término do prazo fixado para a sua retirada.
10.1.8. N&o serado aceitos recursos interpostos via postal, fac-simile, telex, telegrama,
Internet o outro meio que nao seja o estabelecido neste edital. Os recursos assim
recebidos pelo ITCO serao preliminarmente indeferidos.

10.1.9. Cada conjunto de recurso(s) devera (ao) ser apresentado(s) com as seguintes
especificacoes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recursos”, devidamente
preenchido, em que conste o nhome, o niumero de inscri¢do, a assinatura do candidato
e a indicacdo do respectivo nimero de protocolo;

b) requerimento (s) de “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s),
exclusivo para cada questao cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

c) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, devera haver a
indicagdo do numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
guestionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial divulgado pelo
ITCO;

d) em cada requerimento de “Justificativa de Recurso”, devera haver
argumentacao logica e consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos de “Justificativa de Recurso”, podera ter
assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;
10.1.10. Candidatos que apresentarem, no requerimento de “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes idénticas néo teréo esses recurso respondidos.

10.1.11. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que
nao atenda as exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma
das especificacOes estabelecidas neste Edital, em outros Editais que vierem a ser
publicados ou nos requerimentos “Capa de Conjunto de Recurso(s) “e” Justificativa de
Recurso”.

10.1.12. Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questao(des), a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(6es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.13. As provas objetivas de primeira e segunda fase serdo corrigidas de acordo
com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese alguma o quantitativo de questbes
das provas objetivas sofrera alteracoes.

10.1.14. Em hipétese alguma sera admitida revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

10.1.15. A forma e o prazo para a interposicao de recursos relativos as demais etapas
do concurso serdo oportunamente divulgadas.

10.1.15.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado néo
serdo apreciados.

10.1.15.2. Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
capitulo, ou fora do prazo estabelecido, ou que ndo apresentarem fundamentacéo
|6gica e consistente, ndo serdo apreciados.

10.1.16. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

10.1.17. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.
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10.1.18. A Comisséao de Concurso do ITCO constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

11.1. A data, local, periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada sera publicada junto com a relacdo de aprovados da prova objetiva de
multipla escolha no site do ITCO, www.itcoconcursos.com .

11.2. Somente serdo convocados para 0 curso o0s candidatos aprovados e
classificados dentro do quantitativo da Reserva Técnica na primeira fase, estando
habilitados a realizar a prova objetiva de segunda fase, de carater eliminatério e
classificatério, sendo este a 22 Etapa do Concurso Publico.

11.3. A prova objetiva de segunda fase tera a pontuacdo maxima de 100 pontos,
sendo avaliada a parte teérica, abrangida no curso.

11.4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver 60 (sessenta por cento) de
aprovacao na prova objetiva de conhecimento especifico do curso;

11.5. O controle da frequéncia serad com assinatura do candidato no inicio e término
da aula.

11.6. O Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada para Agentes
Comunitarios de Saude terd carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera exigida a
frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de forca
maior, a ser avaliado pela Comissao.

11.7. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para Agentes de
Combate as Endemias terd carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera exigida a
frequéncia plena de (100%). O candidato que se ausentar a uma das aulas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, salvo em casos de forca
maior, a ser avaliado pela Comisséao.

11.8. A realizagdo dos cursos Introdutdrios sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

11.9. A data, local, periodo de realizacdo da avaliacdo de segunda fase sera
publicada junto com a relacdo dos candidatos que se enquadrarem nos itens 11.5,
11.6 e 11.7 deste Edital.

11.11. A prova final constara de 20 (vinte) questdes objetivas, abrangido os
conhecimentos especificos ministrados no curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A prova de titulos é de carater classificatorio.

12.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos de Professor P E Il
(Pedagogo), Professor de Lingua Portuguesa (P E Il), Professor de Matematica (P E
II), que tenham sido aprovados e classificados dentro do quantitativo da Reserva
Técnica na primeira fase prova objetiva de muiltipla escolha.

12.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

12.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de Pos-Graduacao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;
12.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pos-Graduacdo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro)
de ponto;
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12.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pés-Graduacao Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

12.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 12.3.1 a 12.3.3.,
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

12.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicbes
credenciadas pelo MEC.

12.3.6. Os titulos a serem avaliados deverdo ser enviados, em cépias autenticadas,,
para a sede Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO),
localizado, Av. Anhanguera n® 5.674, sala 102 — Ed. Palacio do Comercio - Setor
Central- CEP: 74043-010 - Goiania-Go, pessoalmente ou por Sedex,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util ap6s a Divulgacdo do relatério de
classificagcdo das provas objetivas, com indicagdo na parte da frente do envelope —
PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPAMERI e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do
envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por copia autenticada
em cartério, uma copia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail.
12.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente seréo
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

12.3.8. Nao serédo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 12.3.1 a
12.3.3 e/ou entregues fora do prazo.

12.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacdo, ou que ndo seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo serdo considerados.

13. DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que
atenderem as condicdes previstas no subitem 7.5. deste edital.

13.2. Serado considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro
do nimero de vagas oferecidas neste edital.

13.3. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas
provas objetivas de primeira e segunda fase, se for o caso.

13.3.1. O somatorio da média final do concurso, ndo podera ultrapassar 100 (cem)
pontos, sendo:

a. Para os cargos especificos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias - M= (NPOl+ NPO2)/2. Onde M= meédia final,
NPO1=pontuacdo da prova objetiva primeira fase e NPO2= pontuacdo da
prova objetiva segunda fase.

b. Para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo), Professor de Lingua
Portuguesa (P E Il), Professor de Matematica (P E IlI) - M= NPO+ NPT. Onde
M= média final, NPO=pontuacdo da prova objetiva primeira fase e NPT=
pontuacao da prova de titulos.

13.3.2. Fica fixada a reserva de percentual de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia de que trata o item 3.

13.3.3. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia classificados sera
publicada no portal www.itcoconcursos.com em ordem de classificagdo sendo
concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagéo, para que os
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interessados apresentem laudo médico por especialista na area de deficiéncia de

cada candidato comprovando a deficiéncia declarada no ato da inscricdo, no local a

ser indicado pela Prefeitura Municipal de Ipameri, no ato da posse.

13.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito

de classificacdo, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior
a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto no
paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se
houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) “persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

13.5. A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo

uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos Portadores de

Necessidades Especiais e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao

de Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

14. DA NOMEACAO
14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ipameri e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.
14.2. A nomeacéo sera feita por ato da Chefe do Poder Executivo, com publicacdo do
mesmo em sua integra, no placar da Prefeitura Municipal e no diario Oficial do
Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br .
14.3. Por ocasido da posse, os candidatos classificados e nomeados deverdo
apresentar os documentos originais, acompanhados de cOpia reprografica, que
comprovem 0s requisitos para provimento do cargo estabelecidos no presente Edital,
no prazo de 30 (trinta) dias da convocacdo dos mesmos. Os documentos a serem
apresentados séo discriminados a seguir:

a. Cédula de Identidade;

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c. Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 07 (sete) anos (se houver);
Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
Certificado de Reservista (sexo masculino);
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Cartédo PIS/PASEP;
Copia da Carteira de Trabalho CTPS;
Cartdo de vacinas atualizado;
Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo
pretendido ou comprovacao de nivel de escolaridade, para o exercicio
da funcao;
k. Atestado médico de sanidade fisica e mental;
Duas fotos 3x4 recentes;
m. Declaracdo de ndo ocupacdo de cargo publico remunerado, exceto 0s

acumulos permitidos pela Lei;
n. Declaracdo de seus Bens e Valores;
0. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de
Ipameri;

T Sse~ea
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p. Certiddo fornecida por cartorio da residéncia do candidato, de néo ter
sofrido condenacdo criminal por crime contra o0 patriménio ou
administracao publica, transitado em julgado;

g. Comprovante de Endereco atualizado, no caso especifico de Agente

Comunitario de Saude, os candidatos aprovados deverdo comprovar

residéncia na area de atuacdo da UBS optada no ato da inscricéo.

14.2.1. A Prefeitura Municipal de Ipameri podera solicitar outros documentos que
forem necessarios.

14.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias reprograficas ndo
autenticadas dos documentos exigidos.

14.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Ipameri.

14.6. SO poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, apés a avaliagdo médica
gue os considere com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. . Todas as convocacfes, avisos e resultados referentes as etapas deste
concurso, serdo publicados através do portal da Prefeitura Municipal de Ipameri no
site www.ipameri.go.gov.br, no placar deste érgdo, no diario Oficial do Municipio, no
sitio da AGM www.agm-go.org.br .

15.1.1. O candidato convocado, comprovada com ciéncia na 22 via do ato de
convocacao através de carta registrada (AR), que ndo compareca ou que hao
apresente a documentacdo elencada no item 13.3, sera considerado desistente do
concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e homeado o subsequente para
ocupar a vaga existente.

15.1.2. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse,
podera dela protelar, desde que requeira no prazo acima.

15.1.3. Em caso de protelacéo temporéaria da nomeacédo, o candidato renunciara a sua
classificacdo passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados
dentro do quantitativo de Reserva Técnica, aguardando nova convocagao, que podera
ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

15.1.4. Independentemente de aprovacédo, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido
demitido por processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislacdo em
vigor.

15.2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada através
do portal da Prefeitura Municipal de Ipameri, no site www.ipameri.go.gov.br , no placar
deste 6rgao, no diario Oficial do Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br no
Diario Oficial do Municipio, no sitio da AGM www.agm-go.org.br .

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Ipameri, a homologacéao do
resultado final do Concurso Publico n°.: 001/2015.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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15.6. A realizacdo do certame sera feita sob a exclusiva responsabilidade do ITCO,
com devido registro no CRA, sob PJ n°.: 0887 e tendo como responsavel técnico
Selomar Célio Breda Administrador, CRA sob o n°.: 05147, em conformidade com a
legislacao vigente.

15.7. Os casos omissos poderao ser resolvidos pelo ITCO no que tange a realizacao
deste concurso.

15.8. O presente Edital de Concurso Publico segue com 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Descrigcéo das Atribuicdes dos Cargos

b) ANEXO Il — Conteddo Programatico das Provas

c) ANEXO Il - Programagcao das Atividades do Concurso (pode ser alterada)
d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador de Deficiéncia

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao.

Ipameri, 08 de dezembro de 2015.

DANIELA VAZ CARNEIRO
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne.: 001/2015

) AREA DE ATUACAO: EDUCAGCAO
LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACGAO - MUNICIPIO DE IPAMERI -
DISTRITOS DE DOMICIANO RIBEIRO E SANTO ANTONIO DE CAVALHEIRO

ANEXO |
Cargo PROFESSOR PIl PEDAGOGO - DISTRITO DE DOMICIANO
RIBEIRO
Vagas 31
Reserva Técnica 99
PNE 02

Ensino Superior com graduacdo em Pedagogia e Normal Superior,

Habilitacao Minim -
abilitacéo a conforme registro no MEC.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigéo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagio | Matematica 15 Questdes 30,0 pontos
Especifica Pedagogo 20 Questbdes 40,0 pontos

Exercer atividades docentes na Educacgédo Infantil e ministrar aulas das disciplinas componentes
dos curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a
distancia e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce
também atividades de apoio pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino
em unidades escolares ou 6rgdo municipal de educacgdo, supervisionando, orientando e
avaliando a execuc¢do dos trabalhos pedagdégicos de orientacdo educacional, administracdo
escolar e supervisdo pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Descrigao
Sumaria

Cargo MERENDEIRA - DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto
Carga Horaria Semanal 30 horas
Taxa de inscrigao R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
N . Lingua Portuguesa 20 Questbes 50,00 pontos
Provas/Questoes/Pontuagdo Matematica 20 Questbes 50,00 pontos

Desempenhar atividades de preparacdo de merenda a ser servidas nas escolas municipais.
Com responsabilidades de: preparar os produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos;
preparar suco, vitamina, leite cha, e outras bebidas complementares; selecionar, lavar,
descascar e cozinhar os alimentos; servir a merenda; guardar e arrumar os utensilios utilizados;
executar a limpeza da cozinha; outras atividades correlatas ao cargo.

Descrigao
Sumaria
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Cargo VIGIA — DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO
Vagas 04

Reserva Técnica 12

PNE -

Habilitagdo Minima

Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 30 horas

Taxa de inscrigcdo R$ 35,00

Vencimento R$ 788,00

5 . Portugués 20 Questbes 50,00 pontos

Provas/Questoes/Pontuagdo Matematica 20 Questbdes 50,00 pontos

.'v Executar rondas nas dependéncias dos prédios publicos, pragas e demais patrimoénios publicos,
5 visando preservar a seguranca e integridade do bem do Municipio. Com responsabilidade de:
§ executar a guarda e manutencdo do patriménio publico; exercer vigilancia em prédios publicos;
% manter a orem, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade; informar
f§n ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada de
b providéncias adequadas para cada caso; outras atividades correlatas ao cargo.

q

Cargo PROFESSOR PIll PEDAGOGO - SANTO ANTONIO DE

CAVALHEIRO

Vagas 09

Reserva Técnica 30

PNE 01

Habilitagdo Minima

Ensino Superior com graduacéo em Pedagogia e Normal Superior,
conforme registro no MEC.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigdo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questbes/Pontuacio | Matematica 15 Questdes 30,0 pontos
Especifica Pedagogo 20 Questbdes 40,0 pontos

Descrigao
Sumadria

Exercer atividades docentes na Educacédo Infantil e ministrar aulas das disciplinas componentes
dos curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a
distancia e na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando,
aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno.

PROFESSOR PIl MATEMATICA — SANTO ANTONIO DE

cargo CAVALHEIRO
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Superior com Licenciatura plena em Matematica, conforme
registro no MEC.

Carga Horaria Semanal

20 horas
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Taxa de inscrigéo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Lingua Portuguesa 15 Questdes 30,0 pontos
Provas/Questées/Pontuacdo | Especifica Matematica 20 Questbdes 40,0 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 15 Questdes 30,0 pontos

Exercer atividades docentes e ministrar aulas das disciplinas componentes dos curriculos do
Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando
planos de curso e aula, preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacédo do aluno.

Descrigao
Sumadria

PROFESSOR PIl LINGUA PORTUGUESA — SANTO ANTONIO DE

Cargo CAVALHEIRO
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Ensino Superior com Licenciatura plena em Lingua Portuguesa,

Habilitacao Minim -
abilitacéo a conforme registro no MEC.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Taxa de inscrigéo R$ 50,00
Vencimento R$ 959,89
Especifica Lingua Portuguesa | 20 Questdes 40,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagio | Matematica 15 Questdes 30,0 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 15 Questdes 30,0 pontos
o @ | Exercer atividades docentes e ministrar aulas das disciplinas componentes dos curriculos do
:::"E Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na
3 & modalidade de Educac&@o de Jovens e Adultos e outros conhecimentos bésicos, elaborando
Q planos de curso e aula, preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno.
Cargo MERENDEIRA - DISTRITO DE SANTO ANTONIO DE CAVALHEIRO
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto
Carga Horaria Semanal 30 horas
Taxa de inscrigdo R$ 35,00
Vencimento R$ 788,00
B . Lingua Portuguesa 20 Questodes 50,00 pontos
Provas/QuestGes/Pontuagdo Matematica 20 Questdes 50,00 pontos

Desempenhar atividades de preparacdo de merenda a ser servidas nas escolas municipais.
Com responsabilidades de: preparar os produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos;
preparar suco, vitamina, leite chd, e outras bebidas complementares; selecionar, lavar,
descascar e cozinhar os alimentos; servir a merenda; guardar e arrumar os utensilios utilizados;
executar a limpeza da cozinha; outras atividades correlatas ao cargo.

Descrigao
Sumaria
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AREA DE ATUAGCAO: SAUDE

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEDE DO MUNICIPIO DE
IPAMERI E DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO

ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Béasica de Saude | —
Cargo .
Santa Maria
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitagao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacéao Inicial e Continuada, residir na area de atuacdo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS

Santa Maria, Centro, Vila Filomena Rabelo de Carvalho, Novo
Horizonte, Village Sul, Jardim Europa e Residencial Cura.

Carga Horaria Semanal

40 horas

Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuagio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos
o @ | Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante acoes
:::" E domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
3‘3 diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
Q diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promocgdo de agbes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizacéo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalecam o elo entre o setor da saldde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude |l
— CICADD
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitagcao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacao da UBS.

Bairros Adscritos da UBS

Vila Dionizia, Vila Enedina, Vila América, Vila Baioch, Conjunto
Waldemar Leone Ceva, Vila Domingues I, Cruzeiro.

Carga Horaria Semanal

40 horas

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro

Tel: 0**643491-6000
CNPJ] 01.763.606.0001-41

Péginazo



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

Taxa de inscrigéo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questfes/Pontuacio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos

Descrigao
Sumadria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; a promocao de acdes de educacdo
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das ac¢bes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizacéo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em ac¢Bes que fortalecam o0 elo entre o setor da salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude IlI

Cargo — Dom Vital
Vagas 04

Reserva Técnica 12

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacdao Inicial e Continuada, residir na area de atuacdo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Guanabara, Santo Cecilia, Vera Cruz, Dom Vital, Santa Cruz, Centro.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questdes/Pontuacdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbdes 60,0 pontos

Descrigao
Sumadria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promo¢do da salde, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promocgdo de agbes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizacédo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em acBes que fortalecam o elo entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Saude IV

Cargo — Centro de Saude
Vagas 07
Reserva Técnica 24
PNE 01

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, residir na area de atuacéo da UBS.
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Bairros Adscritos da UBS Centro, Vila Norberto, Vila Carvalho.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigéo R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questées/Pontuacio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos

Descrigao
Sumaria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promog¢do de a¢bes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das ac¢les de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea de saude; a realizacdo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em ac¢Bes que fortalecam o0 elo entre o setor da salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Sadude V

Cargo — Séo Paulo Apodstolo
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacéao Inicial e Continuada, residir na area de atuacdo da UBS.

Vila Carvalho, Romeu de Carvalho, Silvio Lombardi, Jardim Primavera,

Bairros Adscritos da UBS Conjunto Habitacional Branca de Aguiar de Machado, Vila Dona Nilza,
Vila Peixoto, Vila S&o Jo&o Batista.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questbées/Pontuacio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbdes 60,0 pontos
o @ | Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante agdes
:::" E domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
§g, diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para

diagnéstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogdo de agbes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagao
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em acbes que fortalecam o0 elo entre o setor da salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Satde VI
— Distrito de Domiciano Ribeiro

Vagas

01
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Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagio Minima Ensino Fundgmental Cqmpleto, Co_nc.;Iuséo do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, residir na area de atuacéo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Todo o Distrito de Domiciano Ribeiro.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Taxa de inscrigcdo R$ 50,00

Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos

Provas/Questées/Pontuacgio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos

Descrigao
Sumaria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acles
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promog¢do de a¢bes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizacéo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em ac¢Bes que fortalecam o0 elo entre o setor da salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Basica de Sadde VI

Cargo — Valentim Roque
Vagas 04

Reserva Técnica 12

PNE -

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacdo da UBS.

Bairros Adscritos da UBS Vila Estrela, Vila Domingues Il, Vila Baioch, Cruzeiro.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questbées/Pontuacio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos
o @ | Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogcdo da saude, mediante agles
:::" E domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
§g, diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para

diagnéstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogdo de agbes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizagéo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a

participacdo em acdes que fortalecam o elo entre o setor da saldde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Unidade Béasica de Salde

cargo VIl - Vila Souza
Vagas 05
Reserva Técnica 18
PNE 01

Habilitacao Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, residir na area de atuacéo da UBS.

Setor Tolentino |, Setor Tolentino Il, Vila Norberto, Boa Vista, Vila

Bairros Adscritos da UBS Souza |, Vila Souza Il, Parque Sam Remo, Jardim Adelaide, Vila Monte
Castelo.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Taxa de inscrigcdo R$ 50,00

Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos

Provas/Questbées/Pontuacgio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos

Descrigao
Sumadria

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante ac¢les
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal. Utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promocédo de agbes de educacao
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizacéo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e a
participacdo em acdes que fortalecam o elo entre o setor da saldde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — SEDE
Vagas 08
Reserva Técnica 24
PNE 01

Habilitagdo Minima

Ensino Fundamental Completo, Conclusao do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, residir na area de atuacao da UBS.

Carga Horaria Semanal 40 horas
Taxa de inscrigao R$ 50,00
Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos
Provas/Questbées/Pontuacio | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbdes 60,0 pontos

Descrigao
Sumdria

Exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagcdo de focos, orientagbes gerais de
salde; prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude e
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades pela equipe.

Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - DISTRITO DE
DOMICIANO RIBEIRO
Vagas 01
Reserva Técnica 03
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PNE -

Habilitagio Minima Ensino Fundgmental Cqmpleto, Co_nc.;Iuséo do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, residir na area de atuacéo da UBS.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Taxa de inscricdo R$ 50,00

Vencimento R$1.086,29
Lingua Portuguesa 10 Questdes 20,0 pontos

Provas/Questdes/Pontuacdo | Matematica 10 Questdes 20,0 pontos
Especifica 20 Questbes 60,0 pontos

Exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdes gerais de
saude; prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude e
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades pela equipe.

Descrigao
Sumaria

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015
ANEXO Il — Conteudo Programatico

Portugués

Ensino Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagcdo pronominal; crase; pontuacao;
andlise sintatica; figuras de linguagem; func¢des da linguagem.

Ensino Fundamental Completo: Interpretacéo de textos; ortografia, acentuagéo grafica; pontuacao; crase;
classe de palavras; niveis da linguagem.

Ensino Fundamental Incompleto: Interpretacado de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacao;
acentuagdo, diminutivo e aumentativo, feminino e masculino, fonemas e silabas.

Matematica

Ensino Superior: NuUmeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Resolucdo de situacBes problema, Expressao numérica e algébrica;
Conjuntos; Progressbes; Medidas de Comprimento e Superficie.

Ensino Fundamental Completo: NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Porcentagem. Equacao de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Resolucéo de situac6es problema.

Ensino Fundamental Incompleto: Opera¢des com nimeros inteiros fracionais e decimais. Sistema legal das
unidades brasileiras. Perimetro e areas das principais figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais
Vigia e Merendeira
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Nivel Fundamental Incompleto: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: educacao, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio
ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e historicos
do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. No¢bes de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

Conhecimentos Pedagdgicos
Professor PE Il (Lingua Portuguesa e Matematica)

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporéanea — caracterizacéo; Inter-relagcdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagao
da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteudo, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdégica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagdgico e didatico.

Especificas
Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e Matematica).
Agente Comunitario de Saude — ACS, Agente Comunitério de Endemias - ACE

Profissional da Educacdo PEIl (Pedagogo) — Concep¢do de gestdo: teoria, principios e valores.
Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicacdes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre Politicas
publicas e gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia
da Escola e Democratiza¢do. Escola e Luta de Classes: implicac6es socioecondmicas e bases institucionais,
relagdo especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente em
servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na
escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagdgico.

Profissional da Educacdo PEIl (Letras) (Lingua Portuguesa) — Lingua portuguesa: Estudo de texto
informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexao,
emprego de tempos e modos; 0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura da oragéo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagdo e
subordinagdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A
variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formacao de palavras. Literatura: Literatura
contemporéanea. Alfabetizagdo e Linguistica.

Profissional da Educacéo PEIl (Matematica) — Conjuntos Numéricos; Nimeros naturais; nimeros inteiros;
nameros racionais; nimeros reais.; Razao; propor¢cdo; grandezas proporcionais; Unidades de medidas:
Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Equac¢fes do 1° grau e do 2° grau, inequacdes e
sistemas; Célculo Algébrico: Polindmios e operaces; fatoracao; fracdes algébricas; Graficos; Funcédo: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica ; progressfes; Geometria plana e espacial; Teorema de Tales;
Teorema das bissetrizes; Teorema de Pitagoras. Analise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes; Estatistica;
regra de trés; Matematica Financeira; Raciocinio Logico.

Agente Comunitario de Saude — ACS - Processo salide-doencga e seus determinantes/condicionantes;
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saide; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e
de salde/doencas da populacdo; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promocao da salde: conceitos e

estratégias Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Participacdo e
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mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular;
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais; Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso; No¢des de ética e cidadania.

Agente Comunitario de Endemias — ACE - Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e
cidadania; NocOes basicas de epidemiologia, Meio Ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doencas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose.

Ipameri, 08 de dezembro de 2015.

DANIELA VAZ CARNEIRO
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

Pégina27



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

EDITAL N°.: 001/2015 - ANEXO llI
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

PERIODO ATIVIDADE
09/12/2015 Publicacdo do extrato do edital.
09/12/2015 Publicacdo do edital no site.
10/12/2015 a . ~ .
Prazo para impugnacéo do edital.
14/12/2015

15/12/2015 a . . ~ . .
28/12/2015 Prazo para pedido de isencdo do pagamento dataxa de inscricéo.
30/12/2015 Publicacéo dos resultados dos pedidos de isencéo.

04/01/2016 a I . . . . ~
06/01/2016 Prazo para recurso contra decisédo de indeferimento do pedido de isenc¢éo.
14/01/2016 Dlvulgg(;ao dq resultado §obre_ recursos de indeferimento

de pedido de isencdo de inscri¢ao.

11/01/2016 a Periodo de inscricéo

01/02/2016 §ao.

15/02/2016 Divulgacdo das inscricdes homologadas.

18/02/2016 Divulgacdo dos locais de realizagcédo das provas objetivas
06/03/2016 Dia da realizacéo das provas objetivas.

07/03/2016 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas.

07/03/2016 a Prazo para recursos sobre os gabaritos das provas objetivas
11/03/2016 P 9 P : '
21/03/2016 Divulgacéo dos recursos sobre os gabaritos das provas objetivas.
21/03/2016 Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas.

22/03/2016 Divulgacao do relatério de classificagdo das provas objetivas.

23/03/2016 a

Periodo para envio de titulos, para os candidatos classificados na prova objetiva,
primeira fase, para os cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e

31/03/2016 Matemética), a serem avaliados.
Publicacéo da lista dos candidatos habilitados a realizarem o Curso de Formacgéo
23/03/2016 Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de

Combate as Endemias, com data, horério, local de realizagdo do curso, aplicacao
da prova e encerramento.

28/03/2016 a

Periodo de realizagdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada para
os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias com

01/04/2016 C9 o a
aplicacdo da avaliac&o e encerramento.
Divulgacdo do resultado da prova de avaliagdo de conhecimento dos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada dos cargos de Agente Comunitario de Salde e
07/04/2016 N ! ; ~ - :
Agente de Combate as Endemias e divulgacdo da somatéria de titulos para os
cargos de Professor P E Il (Pedagogo, Lingua Portuguesa e Matematica).
08/04/2016 Divulgacdo dos RESULTADOS FINAIS do concurso

para homologacdo do Chefe do Poder Executivo.
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EDITAL N°.: 001/2015

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, ,CPF:

candidato(a) ao cargo de , ho Concurso

Plblico n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de Ipameri, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDA MEDICO com a respectiva
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo

Correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite

Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de

prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a)
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EDITAL N°001/2015 - ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE ISCRICAO

Eu, CPF

candidato(a) ao cargo de do Concurso Publico n°

001/2014, da Prefeitura Municipal de Ipameri, venho REQUERER a isencdo da taxa de
inscricdo visto que, no momento estou em condicdo de hipossuficiéncia, sem ter
condi¢cBes de arcar com a referida taxa, sem prejuizo do meu sustento pessoal e de minha
familia, o que declaro sob as penas da lei.

( ) Declaro ser portador do cartdo de beneficio do programa social

de n° , conforme coépia

anexa.
() Declaro néo ser beneficiario de nenhum programa social, no entanto estou juntando

para comprovar meu estado de hipossuficiéncia 0s seguintes documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)

Prefeitura Municipal de [pameri Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41



