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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

EDITAL N° 001/2017

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Profissionais
destinados a Secretaria Municipal de Educacéo

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IPAMERI, Estado de
Goias, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo
Federal; do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, e do art. 2°, inciso Il e VI,
da Lei Municipal n® 2.674, de 11 de marco de 2009 com posteriores alteracdes, e demais
instrumentos legais mediante as condicfes estabelecidas neste Edital, realizara o
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, com a finalidade de selecionar pessoal para
0 exercicio temporério dos cargos descritos no Edital em decorréncia de necessidade de
excepcional interesse publico do ano letivo de 2017, e considerando que ndo restam
candidatos aprovados em concurso publico, bem como ndo se encontra vigente nenhum
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que em cadastro de reserva, aguardando
convocacao para 0s cargos previstos neste Edital.

Os interessados em participar poderdo comparecer junto a Secretaria
Municipal de Educacado, a partir desta data, das 13:00 h as 17:00 h, para retirada do
edital e inscri¢oes.

As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 11 de janeiro de 2.017 a 18 de
janeiro de 2.017 e a selecéo sera realizada em 22 de janeiro de 2.017.

Maiores informacfes na Secretaria Municipal de Educacédo, situada a Av.
Pandia Calégeras n° 84, Centro, Palacio Entre Rios, Ipameri-GO ou pelo fone 64 3491
6000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IPAMERI, ESTADO DE
GOIAS, aos 09 (nove) dias do més de janeiro de 2.017.

Daniela Vaz Carneiro
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

EDITAL N° 001/2017 - SME

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Profissionais
destinados a Secretaria Municipal de Educacéo

A Secretaria Municipal de Educacao de Ipameri, Estado de Goias, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; do art. 92,
inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n° 446, de 11 de marco de
1.991, Lei Municipal n°® 2.808, de 13 de julho de 2.011 e do art. 2°, inciso lll e VI, da Lei
Municipal n°® 2.674, de 11 de marco de 2009 com posteriores alteracoes e demais
instrumentos legais mediante as condicbes estabelecidas neste Edital, realizar4d o
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, com a finalidade de selecionar pessoal para
0 exercicio temporario dos cargos conforme anexo |l em decorréncia de necessidade de
excepcional interesse publico para ano letivo de 2017.

Considerando que néo restam candidatos aprovados em concurso publico,
bem como ndo se encontra vigente nenhum Processo Seletivo Simplificado, mesmo que
em cadastro de reserva, aguardando convocacao para 0s cargos previstos neste Edital,
conforme relatério da Diretoria de Departamento de Pessoal;

Considerando que houve a Recomendacdo n°.: 002/2016, do Ministério
Publico do Estado de Goias, 12 Promotoria de Justica da Comarca de Ipameri, apontando
como incoerente em relacdo a LDB, que Monitores de Sala e Dinamizadores de
Atividades Extracurriculares estavam ministrando aulas, mesmo com a supervisdo de
professores, em harmonia com os termos do anexo Il da Lei Municipal n°.: 2.817/2011,
gue lhes dao atribuicdo legal para tal mister;

Considerando que houve a Recomendacdo n°.. 002/2016, do Ministério
Pudblico do Estado de Goias, 12 Promotoria de Justica da Comarca de Ipameri, apontando
irregularidades na ascenséo funcional de alguns servidores, retornando-os aos cargos de
origem;

Considerando a necessidade de substituicbes dos servidores titulares em
decorréncia de aposentadorias, exoneracdes, afastamentos legais, ndo preenchimento
de todas as vagas lancadas no concurso publico, e, ainda, para a formacédo de cadastro
de reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo novas vagas, no
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limite do prazo de validade estabelecido, regido pela legislacdo pertinente e demais
disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos;

Considerando que estd havendo aumento da demanda de ensino, bem como
alguns profissionais da educacdo demonstraram desinteresse em trabalharem com a
carga horaria ampliada (ex. 30 h, 40 h);

Tal contratacdo permanecera até que seja concluido o novo Concurso Publico,
também deflagrado nesta data para o preenchimento dos referidos cargos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que a Educacédo € um servico oferecido pela Administracéo
Plblica em carater continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei n°®
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), a Secretaria Municipal de
Educacao selecionara candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem em
carater emergencial no calendario letivo de 2.017, em virtude da excepcional
necessidade da Rede Municipal de Educacéao.

1.2 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, estardo disponiveis no site www.ipameri.go.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 A presente selecédo tera prazo de validade para o periodo letivo de 2.017,
e, caso haja cadastro reserva, podera ser prorrogada nos termos permitidos em lei e
conforme necessidade da Rede Municipal de Educacéo.

1.4. Havendo a homologacdo do Concurso Publico ora também deflagrado,
antes do término dos contratos temporarios, a Secretaria de Educacgdo podera rescindir
0S contratos.

1.5 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital,
como também dos Comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos
candidatos classificados no site www.ipameri.go.gov.br.

1.7. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

1.8. O resultado final sera divulgado no site www.ipameri.go.gov.br.

1.9. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito & contratacdo. E reservado a esta Secretaria o direito de
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proceder a contratacgdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta
Secretaria pelos candidatos convocados, serédo regidos pelo regime geral da previdéncia
social.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, a
critério da SME, via internet, no site www.ipameri.go.gov.br.

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo
Seletivo Simplificado, também ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Condicdes Gerais para Inscricao:

3.1.1. As inscricdes serdo requeridas em ficha prépria (Anexo 1), de forma
gratuita e de inteira responsabilidade do candidato;

3.1.2. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 11 de janeiro de 2.017 a 18
de janeiro de 2.017, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir das
13 horas, do 1° dia de inscricdo até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF;

3.1.3. O candidato deve estar ciente de todas as informacfes sobre este
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da contratacao.

3.2. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, indicar a opc¢ao Unica pelo cargo.

3.2.1. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracédo das
opc¢Oes, conforme item anterior.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricao.

3.4. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ipameri.qo.gov.br

3.5. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscrigdo implicard no
cancelamento da mesma.

3.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ipameri.go.gov.br,
para consulta e impressao.

3.8. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato
da inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condi¢cbes enumeradas neste
edital, ter&o a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condicao, serdo adotados os critérios previsto no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei
Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei
Estadual n° 14.715/2004;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme exigéncias deste Edital;

4.3. Conforme o disposto na legislacdo prevista no item 4.1, fica assegurado
as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse processo seletivo para
concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos de nos termos do anexo Il, cuja deficiéncia seja compativel
com o cargo;

4.4. De acordo com o 8 4° do artigo 1°, da Lei Estadual de n°.: 14.715/04 e
suas alteracles e para efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia € aquela
gue apresenta, em carater permanente, perdas ou reducbes de suas funcdes
psicolégicas, fisioldégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”;

45. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n°.: 14.715/04 e suas alteragoes;

4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicfes
especiais previstas na Lei, concorrerdA em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital,

4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo
seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

4.8. Os candidatos deficientes para se beneficiarem da reserva de vagas,
deverao declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigao.

4.9. A classificacdo dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e a segunda
somente com a classificacéo dos deficientes, observando-se a ordem de classificacao;

4.10. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo, devera
entregar laudo médico assinado pelo profissional atestando a sua deficiéncia, juntamente
com os demais documentos, conforme item 13.2;

4.11. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria ap0s sua contratagao;

4.11.1. A incompatibilidade das atribuicdbes do cargo com a deficiéncia do
candidato, implicara na sua eliminacéo neste Processo Seletivo.
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4.12. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do
contrato, implicard na eliminagdo do mesmo no ato da lotacéo.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizard vagas, conforme a
necessidade da Administracdo, distribuindo-as de acordo com o0s cargos previstos no
ANEXO Il deste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIQAO

6.1. No ato da inscricdo deverd ser apresentada coépia dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor com comprovante e votacao na ultima elei¢ao;

c) certificado de reservista ou documento militar (candidatos do sexo
masculino);

d) CPF;

e) Comprovante de residéncia;

f) copia reprografia autenticada frente e verso, de documentacéo
comprobatéria de escolaridade conforme habilitacéo exigida para a funcao;

g) Na falta do diploma, sera aceita cépia da Certiddo de Conclusdo de Curso,
acompanhada da original, com validade de 01 (um) ano da data de expedicdo, que
conste a data da colacdo de grau ou original da Declaracédo, com validade de 30 (trinta)
dias da data de expedicdo também constando a data da colacdo de grau.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em uma fase que
consistira em prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

8. DA PROVA

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, contera
guestdes das areas de conhecimento conforme estabelecido no quadro de provas, no
formato de multipla escolha, com cinco alternativas de resposta, de "A" a “E”, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

8.1.1. A prova objetiva sera atribuida valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.1.2. A cada questdo da prova sera atribuida a pontuacdo estabelecida no
Quadro Provas, se a resposta do candidato estiver em conformidade com o gabarito
definitivo.

8.1.3. A Prova Objetiva sera atribuida o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50 (cinquenta) pontos;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50 (cinquenta)
pontos, acarretando em sua eliminag&o do Processo Seletivo;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva,
acarretando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.1.4. A pontuacao relativa a (s) questéo (6es) eventualmente anulada (s) sera
(20) atribuida(s) a todos os candidatos que participarem do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, presentes a prova.

QUADRO DE PROVAS

NUumero de Valor de
Cargo Area do Conhecimento ~ cada
Questoes ~
guestédo
Professor PE I Anexo Il 25 4.0
. . Lingua Portuguesa 10 4,0
Merendeira, Auxiliar de g — g
Servicos Gerais Matematica 10
¢ Atualidades 5

8.1.5. Os conteudos das provas constam do Anexo IV deste Edital.
8.1.6. A bibliografia é a critério da Comisséo, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os contetidos especificados.

8.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.2.1. A data prevista para a realizacdo da prova objetiva € o dia 22/01/2017,
no municipio de Ipameri/GO, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo
para preenchimento do cartdo resposta.

8.2.2. As provas serao realizadas no prédio da Escola Municipal Godofredo
Perfeito, das 08:00 horas as 12:00 horas.

8.2.3. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario
constantes na convocagao.

8.2.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo
das provas munido de documento original de identificagdo com foto, caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

8.2.5. O candidato deve comparecer ao local 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

8.2.6. SO sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresente
ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
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Identidade (RG), ou carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

8.2.7. Somente sera permitida a realizacdo das provas pelo candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificacéo.

8.2.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital.

8.2.9. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local do Processo
Seletivo apds o horario estabelecido na Convocacdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portdes, que se dara as 08:00
horas.

8.2.10. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob
nenhuma hipoétese.

8.2.11. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrdnico, etc.), boné e chaves.

8.2.12. Caso o candidato porte algum dos aparelhos eletrbnicos acima
mencionados, devera desliga-los e acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade, ou entrega-los ao (s) fiscal (is) de prova (s).

8.2.13. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde esta
ocorrendo o Processo Seletivo, o candidato devera manter o celular desligado, sendo
permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portao de saida do prédio.

8.2.14. Seré atribuida pontuacédo zero a questdo que, no cartdo resposta:

a) Nao apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
d) Estiver assinalada diferente do proposto.

8.2.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher
devidamente o cartdo resposta.

8.2.16. O candidato devera ater-se as instrucbes contidas no edital, no
caderno de questbes e no cartdo resposta.

8.2.17. Nao havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

8.2.18. Ao concluir aprova obijetiva, ou finda o tempo estabelecido o candidato
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo resposta assinado.

8.2.19. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se
retirar do local de realizacdo das provas somente uma hora apés o seu inicio.
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8.2.20. Os trés ultimos candidatos da sala poderéo sair somente juntos e apés
o fechamento do envelope contendo os cartbes resposta dos candidatos presentes e
ausentes, devendo atestar que envelope foi devidamente lacrado.

8.2.21. Depois da assinatura da folha de frequéncia candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8.2.22. O candidato podera levar o caderno de provas somente apos 1h 30min
do inicio da realizac&o da prova.

8.3. DA PONTUAQAO FINAL E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
8.3.1. Pontuacao Final:
8.3.1.1. A Pontuacao Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva.
8.3.1.2. A Classificacao dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao
final, sera publicada no site www.ipameri.go.gov.br..

8.4 . A CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
8.4.1. A classificacdo dar-se-4 por ordem decrescente por intermédio da
somatoria da pontuagao.
8.4.2. Na hipdtese de igualdade de classificacdo (pontuacéo), os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:
8.4.2.1. Com mais idade;
8.4.2.2. Que obtiver maior niumero de acertos na area de Lingua Portuguesa
(Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais);
8.4.2.3. Que obtiver maior numero de acertos na area de Matematica
(Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais);
8.4.2.4. Sorteio em ato publico.
8.4.2.4.1. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
8.4.2.5. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise
dos recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue alcancar nota minima igual ou superior a 5,0 (cinco)

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao, contendo uma relacao geral por ordem alfabética, com
todos os candidatos aprovados, por cargo e outra somente com os candidatos portadores
de deficiéncia, por cargo.
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9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou seja, iniciando-
se com 0 que obtiver maior pontuagao para o de menor pontuacao.

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporéo o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme item 1, obedecida a ordem de classificacéo.

9.5. Para todos os cargos, na classificacao final, entre candidatos com igual
pontuacdo, sera fator de desempate:

9.5.1. O candidato com idade mais elevada,;

9.5.2. Persistindo empate, sera classificado o candidato que tiver maior tempo
de experiéncia na area de atuacao, comprovado por meio de documentos.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo dos
resultados deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, em
instancia unica.

10.2. O prazo inicia-se no 1.° dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado.

10.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel na
Secretaria Municipal de Educacéo, protocolizado por meio fisico, com a observancia dos
seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 10.1 e ANEXO I,

b) O formulario de recurso devera ser preenchido conforme orientacdes
contidas na pagina dentro do prazo previsto no cronograma do Processo Seletivo,
constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que nédo forem claros, consistentes e objetivos;

c) A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato
interessado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir do resultado final,
através da imprensa oficial do municipio. Para tomar conhecimento do inteiro teor do
parecer, o interessado devera procurar a Secretaria Municipal de Educacdo ou acessar
as publica¢bes na imprensa oficial do municipio.

d) Néo sera aceito recurso via fax, e-mail ou Correios;

e) Recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos;

10.4. O recurso sera julgado por comissdo designada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

10.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmao.

10.6. Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.
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11. DA VALIDADE
Este Processo Seletivo Simplificado tera validade no periodo do ano letivo de
2.017, e, caso haja cadastro reserva, podera ser prorrogada nos termos legais, conforme
necessidade da Rede Municipal de Educacéao.

12. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

12.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por
ordem de classificagdo, no dia 24 de janeiro de 2.017, a partir das 13h, no placar da
Prefeitura Municipal e no site www.ipameri.go.gov.br.

12.2. Os resultados n&o serédo informados via telefone.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°.: 001/2017, serdo convocados de acordo com o ANEXO Il e conforme a
necessidade da Rede Municipal de Educacao.

13.2. O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo na
Secretaria Municipal de Educacao, a partir do dia 30 de janeiro de 2.017, das 08 h as 17
h.

13.3. O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do
ANEXO Ill, tera 3 (trés) dias Uteis para comparecer a Secretaria Municipal de Educacao,
a partir da data da publicacdo da convocacao para firmar contrato de trabalho. Caso este
nao compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria
proceder nova convocacao.

15.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com esta
Secretaria em 2017, poderd ter seu contrato prorrogado nos termos da Lei Municipal n°.:
2.674, de 11 de marco de 2.009.

15.6 O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o
candidato e a Secretaria Municipal de Educacao.

15.7 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado sera
conforme necessidade da Rede Municipal de Educacdo, por um periodo de até 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme art. 12 da Lei Municipal n°.:
2.674, de 11 de marco de 2.009, com posteriores alteracdes.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES E DA LOTACAO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo
convocados para o inicio das atividades a partir de 30 de janeiro de 2017, podendo o
contrato ser interrompido a qualguer momento, de acordo com a necessidade e interesse
da Rede Municipal de Educacao de Ipameri.
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14.2. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacdes, mediante
necessidade da Secretaria Municipal, conforme item 13.3.

14.3. O candidato aprovado serd convocado mediante placar da Prefeitura
Municipal e no site www.ipameri.qgo.gov.br.

14.4. O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao, munido de cépias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima elei¢éo (1° e 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbacgéo do divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado e em nome do candidato;

i) Comprovante de conta corrente da Caixa Econémica Federal do més atual,

j) Diploma frente e verso.

14.4.1. Na falta do diploma, sera aceita cépia da Certiddo de Conclusédo de
Curso, acompanhada da original, com validade de 01 (um) ano da data de expedicao,
gue conste a data da colacdo de grau ou original da Declaracédo, com validade de 30
(trinta) dias da data de expedicao também constando a data da colacéo de grau.

14.5. Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe técnica do
Departamento de Gestao de Pessoal que, apds analise, efetuara o Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado.

14.5.1. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.6. Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados
acima, apresentar Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato,

b) a assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverd especificar que o
candidato é deficiente;

c) descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas — CID.

14.7. O candidato cujo laudo for considerado em desacordo com o Edital sera
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

14.8. As atividades serdo exercidas nas instituicbes educacionais da Rede
Municipal de Educacao, que apresentarem déficits de profissionais, nos turnos matutino,
vespertino e noturno.

15. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
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15.1. S&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria de Profissionais da
Educacao:

a) cumprir as determinagdes do presente edital,

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

f) ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

g) ndo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, conforme Constituicdo Federal, Art. 37,
Inciso XVI, alineas a e b.

h) ndo ter sido aposentado por invalidez;

i) ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

K) ser aprovado neste processo seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo lll;

[) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego
ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos em lei.

16. DA EXTINC}AO DO CONTRATO:
16.1- pelo término do prazo contratual;
16.2— por iniciativa da administracéo publica;
16.3— por iniciativa do contratado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, estardo disponiveis na Secretaria Municipal de Educacéo.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

17.3. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

Secretaria Municipal de Educacgéo de Ipameri, Estado de Goias, aos 09 (nove)
dias do més de janeiro de 2017.

Heloisa Helena do Carmo
Responsavel pela Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |
Cronograma
Atividade Local Data Horério
Publicacdo do Imprensa oficial, Placar da | 09/01/2017
Edital Prefeitura e
WWW.ipameri.go.gov.br
Inscricdo/Entrega Secretaria Municipal de 11/01/2017 | 13 horas do 1°
da Documentacao Educacédo — Av. Pandia a dia até as 17
Calogeras n° 84, Centro 18/01/2017 | horas do ultimo
dia.
Prova objetiva Escola Godofredo Perfeito | 22/01/2017 | 08:00 h as 12:00
(Escola Agricola) — Rua h
José Roriz s/n — Vila
Filomena Rabelo de
Carvalho (Vila SEAC)
Divulgagéo dos Imprensa oficial, Placar da | 24/01/2017
classificados — Prefeitura e
resultado parcial www.ipameri.go.gov.br
Interposicao de Secretaria Municipal de 25/01/2017 | 08:00 has1llhe
recurso Educacao — Av. Pandia a das 13 has 17 h.
Calbgeras n° 84, Centro 26/01/2017
Divulgagéo dos Imprensa oficial, Placar da | 27/01/2017
recursos e Prefeitura e
classificacao final www.ipameri.go.gov.br
Inicio das Imprensa oficial, Placar da | 30/01/2017
Convocacobes Prefeitura e

WwWW.ipameri.go.qgov.br
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ANEXO Il

Demonstrativo de Cargos, Areas de Atuacao, Requisitos, Carga
Horaria e Remuneracéao

Cargo Area de | Requisitos Carga | Remuneracao
atuacéao Horaria
Auxiliar de | Auxiliar de | Ensino Fundamental | 40 horas R$ 880,00
Servigos Gerais | Servicos Incompleto
Gerais
Merendeira Merendeira Ensino Fundamental | 40 horas R$ 880,00
Incompleto
Professor PE Il | Pedagogo Licenciatura Plena em | 20 horas R$ 1.386,00
Pedagogia ou areas afim
Professor PE Il | Pedagogo Licenciatura Plena em | 30 horas R$ 2.079,00
Pedagogia ou areas afim
Professor PE Il | Pedagogo Licenciatura Plena em | 40 horas R$ 2.772,00
Pedagogia ou areas afim
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Anexo I

Demonstrativo de Cargos, Vagas e Descricdao Sumaria das
Atribuicbes

Sede (Cidade de Ipameri)

Cargo

Requisitos

Quantidade
de Vagas

Descricdo Sumaria

Professor
PE Il

Licenciatura
em
Pedagogia
ou em areas
afins da
Educacao

15 vagas +
Reserva
Técnica

Exercer atividades docentes na Educacao
Infantil e ministrar aulas das disciplinas
componentes dos curriculos do Ensino
Fundamental, primeira e segunda fase
presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula;
preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e
trabalhos escolares para assegurar a
formacdo do aluno. Exerce também
atividades de apoio pedagdgico, quando
planeja e coordena as atividades de ensino
em unidades escolares ou 6rgdo municipal
de educacao, supervisionando, orientando e
avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagégicos de orientacdo educacional,
administragdo  escolar e  supervisao
pedagogica, para assegurar 0
desenvolvimento do processo educativo.

Merendeira

Nivel
Fundamental
Incompleto

08 vagas +
Reserva
Técnica

Desempenhar atividades de preparacao de
merenda a ser servidas nas escolas
municipais. Com responsabilidades de:
preparar os produtos a serem utilizados no
preparo dos alimentos; preparar Ssuco,
vitamina, leite cha, e outras bebidas
complementares; selecionar, lavar,
descascar e cozinhar os alimentos; servir a
merenda; guardar e arrumar os utensilios
utilizados; executar a limpeza da cozinha;
outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo

Requisitos

Quantidade
de Vagas

Descricdo Sumaéria

Professor
PE I

Licenciatura
em
Pedagogia

10 vagas +
Reserva
Técnica

Exercer atividades docentes na Educacao
Infantil e ministrar aulas das disciplinas
componentes dos curriculos do Ensino
Fundamental, primeira e segunda fase
presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula;
preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e
trabalhos escolares para assegurar a
formagdo do aluno. Exerce também
atividades de apoio pedagogico, quando
planeja e coordena as atividades de ensino
em unidades escolares ou 6rgdo municipal
de educacéo, supervisionando, orientando e
avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagogicos de orientacdo educacional,
administracao escolar e supervisao
pedagdgica, para assegurar o]
desenvolvimento do processo educativo.

Auxiliar
de
Servicos
Gerais

Nivel
Fundamental
Incompleto

02 vagas +
Reserva
Técnica

Efetuar capinas; limpeza de cOrregos,
logradouros e prédios publicos; coleta de lixo;
feitura  de pontes e mata-burros;
carregamento descarregamento de veiculos;
executar trabalhos de coveiro; auxiliar em
servigos de carpintaria; guarda e controle de
ferramentas; feitura de bloquetes, meio-fios;
manilhas e outros artefatos de concreto;
executar outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de [pameri Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606/0001-41

Pégina17



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

@‘

Santo Antdbnio de Cavalheiro

Cargo

Requisitos

Quantidade
de Vagas

Descricdo Sumaéria

Professor
PE I

Licenciatura
em
Pedagogia

03 vagas +
Reserva
Técnica

Exercer atividades docentes na Educacao
Infantil e ministrar aulas das disciplinas
componentes dos curriculos do Ensino
Fundamental, primeira e segunda fase
presencial, na modalidade a distancia e na
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos e outros conhecimentos basicos,
elaborando planos de curso e de aula;
preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e
trabalhos escolares para assegurar a
formagdo do aluno. Exerce também
atividades de apoio pedagogico, quando
planeja e coordena as atividades de ensino
em unidades escolares ou 6rgdo municipal
de educacéo, supervisionando, orientando e
avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagogicos de orientacdo educacional,
administracao escolar e supervisao
pedagdgica, para assegurar o]
desenvolvimento do processo educativo.

Auxiliar
de
Servicos
Gerais

Nivel
Fundamental
Incompleto

02 vagas +
Reserva
Técnica

Efetuar capinas; limpeza de cOrregos,
logradouros e prédios publicos; coleta de lixo;
feitura  de pontes e mata-burros;
carregamento descarregamento de veiculos;
executar trabalhos de coveiro; auxiliar em
servigos de carpintaria; guarda e controle de
ferramentas; feitura de bloquetes, meio-fios;
manilhas e outros artefatos de concreto;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor PE Il

Conhecimentos
pedagdgicos.

Tendéncias pedagodgicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo; Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagndstico, objetivos, selecdo de conteldo, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar.
Projeto pedagdgico e didatico.

Conhecimentos
especificos

Profissional da Educacéo PEIl (Pedagogo e areas afins da
Educacdo) — Concepcdo de gestdo: teoria, principios e
valores. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagoes.
Educacado e Gestdo Descentralizada. Relacao entre Politicas
publicas e gestdo democratico-participativa. Conhecimento e
reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e
Democratizacdo. Escola e Luta de Classes: implicacdes
socioeconOmicas e bases institucionais, relacdo especialista,
escola e sociedade: a divisao do trabalho na sociedade e na
escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do
trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o
trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de
ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente em
servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento
didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola,
avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia
técnica ao compromisso politico. Planejamento e Avaliagéo.
Projeto Pedagogico.

Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonema
e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais
e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples,
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composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e
feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e
diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e
namero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal,
multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro.
Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sindnimos
e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras.
Acentuacao grafica. Pontuacao.

Matematica

Matematica Sistema de numeragcdo romano. NUmeros
naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros:
operacOes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo
multiplo comum. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples.
Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema monetéario brasileiro
(dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Solidos
geomeétricos: poliedros e corpos redondos; faces, arestas e
vértices. Média aritmética simples. Estatistica Basica: andlise
de tabelas e graficos. Resolucao de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais

Conhecimentos gerais sobre o municipio de Ipameri/GO:
populacdo, vegetacdo, hidrografia, clima, relevo e fatos
histoéricos.

Prefeitura Municipal de [pameri Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro

Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606/0001-41

Pégina20



Poder Executivo

Estado de Goias -~
Prefeitura Municipal de Ipameri 1’870
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

Anexo V

Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria
de Pessoal n®001/2017 — SME

Inscrigédo n°

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: CEP

Bairro

RG n° CPEnN°

Telefone: Celular

e-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao
entregue, e que a incorrecdo implicara no indeferimento da solicitagcdo, bem como
estou ciente de todos os termos do Edital.

Funcao pretendida:

Assinatura do (a)
candidato (a)

Assinatura do resp.
pelainscrigcdo

Situacéo da ( ) Deferida
Inscrigéo ( ) Indeferida
N° da Inscrigéo Comprovante de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporéaria de
Data: I/ Pessoal n® 001/2017 — SME

Nome do candidato

Funcao Pretendida:

Assinatura do (a)
candidato (a)

Assinatura do responsével
pelainscrigdo

Prefeitura Municipal de [pameri Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606/0001-41

Pégina2 1



Poder Executivo

Estado de Goias s —
Prefeitura Municipal de Ipameri 1’870
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

Anexo VI
(Minuta do Contrato)

CONTRATON° /2017

CONTRATO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SI FIRMAM O
MUNICIPIO DE IPAMERI DE IPAMERI E
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IPAMERI, Estado de Goiés,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.763.606/0001-41,
com sede na cidade de Ipameri-GO, a Av. Pandia Calégeras, 84, Centro, no Palacio

Entre Rios, representado por seu gestor Municipal, Sr.
e pela Secretaria Municipal de Educacéao, através
de sua gestora, doravante denominada

simplesmente de CONTRATANTE mediante autorizagdo governamental, firmam o
presente instrumento para prestacédo de trabalho por tempo determinado, celebrado na
forma da Lei Municipal n°® 2.674, de 11 de marco de 2009, que dispbe sobre a
Contratacdo por Tempo Determinado de Excepcional Interesse Publico, nos termos do
inciso X, do art. 92, da Constituicdo do Estado de Goias e inciso IX, do art. 93 da Lei
Organica do Municipio, e de outro lado , hacionalidade,
estado civil, profissdo, portador (a) do CPF n° e do RG

, residente a Rua :
Ipameri - Goids, que sera lotado (a) na Secretaria Municipal da Educacédo, doravante
denominada de CONTRATADO (A), respectivamente, mediante as seguintes clausulas e
condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do objeto
O presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, especificamente na prestacdo de servicos de
, previsto no inciso VII, do Art. 2°, da Lei Municipal n° 2.674/2009,
com alteracéo dada pela Lei Municipal n° 2.966/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - Da origem dos recursos

Os recursos que cobrirdo este contrato correrdo a conta da dotacao
orcamentaria:

a) Unidade: 1020, Funcional: 12.365.0401.2093 — Manuteng¢é&o do Ensino Pre
Escolar, Fonte do Recurso: 101, Origem: Ordinério, Ficha: 20170061, CD/Descrigao:
319004 — Contrato por prazo determinado.
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b) Unidade: 1027, Funcional: 12.365.1008.2089 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Fonte do Recurso: 101, Origem: Ordinéario, Ficha: 20170092,
CD/Descricao: 319004 — Contrato por prazo determinado.

c) Unidade: 1020, Funcional: 12.365.0440.2294 — Manutencao de Creches,
Fonte do Recurso: 101, Origem: Ordinario, Ficha: 20170069, CD/Descricao: 319004 —
Contrato por prazo determinado.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia — O presente contrato tera a
duracdo maxima da data de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2.017, entrando em
vigor na data de sua assinatura, condicionada a publicacao.

CLAUSULA QUARTA - Das atribuicbes — O CONTRATADO se
compromete a desempenhar a seguinte atribuicdo exercer suas atividades na unidade
escolar:

CLAUSULA QUINTA - Dos deveres — O CONTRATADO se compromete a
desempenhar suas atribuicdes com atencao aos seguintes deveres:
a) ter conduta ilibada;
b) cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;
c) cumprir as ordens superiores, salvo se manifestam entre ilegais;
d) haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho com espirito de
cooperacao e solidariedade;
e) tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;
f) frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;
g) aplicar em constantes atualizacbes, o0s processos de educacdo e
aprendizagem que |he forem transmitidos em decorréncia de suas fungoes;
h) apresentar-se decentemente trajado;
i) comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;
j) levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungéo;
k) atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.

CLAUSULA SEXTA — Da remuneracdo — O CONTRATADO recebera
do CONTRATANTE, em moeda corrente do Pais, como retribuicdo pelos servigos
prestados, a guantia de R$
( ) por més, condizente a formacao profissional
comprovada, nos moldes delimitados na Lei Municipal n°® 2.808/2011, de 13 de julho de
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2011 e/ou Lei Municipal n°® 446/1991, de 09 de margco de 1.991., mediante
contracheque.

Subclausula Unica: O valor global do presente instrumento de contrato
é de R$ ( )-

CLAUSULA SETIMA - Do regime de trabalho — Serd de ____ horas
semanais a jornada de trabalho, tendo um total mensal de ( horas), a ser
cumprida de acordo com a necessidade do servico, devidamente comprovado pelos
meios utilizados para apuracao da frequéncia.

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato vigorara a partir da data de
assinatura a 30 de dezembro de 2.017, devendo o mesmo ser levado a registro junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios, podendo ser prorrogado, nos termos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - o regime juridico aplicado ao presente contrato é o
regime geral de previdéncia social nos termos do inciso | do art. 8° da Lei Municipal n°®
2.674, de 11 de marco de 2.009.

CLAUSULA DECIMA - Das declaracdes iniciais — O CONTRATADO
declarara se € ou ndo detentor de cargo, emprego ou funcéo publicos.

Subclausula Unica — Caso seja, DECLARARA o cargo, 0 emprego ou a
funcdo publicos que exerce, devendo especificar o 6rgdo ou a entidade, a lotacdo e o
respectivo horario de trabalho, para fins de afericdo da legalidade da acumulacéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do regime disciplinar — o
CONTRATADO se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicagdo, competéncia, as
determinacdes do CONTRATANTE, respondendo civil, penal e administrativamente por
acOes dolosas, ou que configurem negligéncia.

Sucléausula unica — Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o
contrato serd rescindido, assegurando-se, contudo, ao CONTRATADO o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da extingdo — O contrato ora firmado
podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdes, verificadas quaisquer
das hipoteses no art. 9° da Lei Municipal n°® 2.674, de 11 de marco de 2.009.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do registro — O presente contrato
devera ser submetido a apreciacdo do Tribunal de contas do Estado, para fins de
registro, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 010/2015 do Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado de Goias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO - O foro do municipio de
Ipameri sera competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente contrato.

E por estarem assim acordados, as partes firmam este instrumento de
Contrato, assinado em 03 (trés) vias, o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelos pactuantes.

Ipameri/GO, aos ( ) dias do més de
de 2017.

MUNICIPIO DE IPAMERI
Gestor Municipal
CONTRATANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Gestora Municipal da FUNDEB

CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CPF:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO - Edital N°01/2017-SME
Nome do
Candidato:
N© da Inscrigéo: RG: CPF

A Comissé&o Organizadora:
Como candidato a vaga da

fungéo solicito revisao:
Resultado da ETAPA UNICA — Prova objetiva
Justificativa do candidato:

Assinatura do Candidato:

Instrucdes:

Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacodes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra

permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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