Poder Executivo

Estado de Goias 1’870
Prefeitura Municipal de Ipameri

CONTRATO N.° 432/2018.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA
CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA
FORNECIMENTO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR), QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
MUNICIPIO DE IPAMERI E INSTITUTO EUVALDO LODI -
IEL/GO

O MUNICIPIO DE IPAMERI, pessoa juridica de Direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.763.606/0001-41, com sede na cidade de IpameriGO,
a Av. Pandia Calogeras n° 84, centro, Palacio Entre Rios, representado por sua
Prefeita, Sra. DANIELA VAZ CARNEIRO, brasileira, casada, agente politica,
residente e domiciliado nesta cidade, portadora do CPF n° 842.733.641-15 e do
outro lado a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/GO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 01.647.296/0001-08, situada na rua 200, Qd.
67-C, Lt. 1-E, n° 1.121 -Edificio Pedro Alves de Oliveira Setor Leste Vila Nova, CEP
74645-230 - Goiania-GO, representado por seu superintendente, o Sr.
HUMBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n°
1.418.832-2-22 via, e CPF:. 370.162.611-15, doravante denominada
CONTRATADA, firmam através deste instrumento de PRESTACAO DE
SERVICOS PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
FORNECIMENTO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, com base
no Processo Administrativo n°® 2018001588, no que dispde a Lei Federal n°
10.520/02; 8.666/93 e suas alteracOes posteriores em vigor, que em razdo da
proposta vencedora do objeto do Pregdo Presencial - SRP n° 019/2018, ja
Homologado e Adjudicado pelo senhor Gestor do Poder Executivo, celebram entre
si, na melhor forma de direito, ajustam e contratam, segundo as clausulas e
condi¢cBes adiante arroladas.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL, VINCULACAO E CASOS OMISSOS:

O presente contrato decorre de licitacdo na modalidade Pregao
Presencial, pelo Sistema de Registro de Precos, autuada sob o n° 019/2018, do
tipo menor preco por item, homologada pela Prefeita em 12 de margco de 2018,
oriundo do Processo Administrativo n® 2018001588, estando as partes vinculadas
ao Edital de licitacdo e a proposta de precos vencedora, as quais sua execucao, e
especialmente 0s casos omissos, estdo sujeitos as normas do direito privado e a
Lei n°® 10.520/02 e 8.666/93(subsidiaria), cujos termos sao irrevogaveis, bem como
as clausulas e as condic¢des a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
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1.1 - A CONTRATADA, por este instrumento contratual, devera fornecer
a CONTRATANTE os SERVICOS PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE
INTEGRACAO PARA FORNECIMENTO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR, para atuar como Agente de Integracdo entre o Municipio de Ipameri,
Estado de Goias e as instituicbes de ensino para a execucao dos procedimentos de
carater legal, técnico e administrativo relacionados a concessao das bolsas estagio,
em consonancia com a legislacdo vigente, contratados nos termos da Ata de
Registro de Precos e conforme especificacdes e quantitativos constantes do Anexo
| - Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Pregao Presencial - SRP n°
019/2018e seus anexos, e da Proposta de Precos vencedora, que de agora em
diante integram também este pacto contratual, independentes de sua transcricao,
para atender as necessidades do Municipio de Ipameri-GO e Fundos Municipais,
conforme especificado abaixo:

1.2. Objetos especificos:

1.2.1. Constitui objeto do presente CONTRATO o repasse de recursos
financeiros ao Contratado, para custear a execucdo do Programa de Estagio, para
a complementacdo educacional ao corpo discente de instituicbes de ensino,
através da realizacdo de estagios praticos aos estudantes, consoante as normas
da Lei n°® 11.788/2008, executando as atividades desenvolvidos pelas Secretarias e
Departamentos do Municipio, na modalidade de estagio, sem vinculo empregaticio
ou responsabilidade no recolhimento dos tributos e encargos devidos a Previdéncia
Social e ao FGTS, obedecidas as caracteristicas e solicitacbes da
CONTRATANTE.

1.2.2 - Fica estipulado a possibilidade do estagio curricular e o néo
curricular, em que a jornada de trabalho em estagio ndo excedera a 6 (seis) horas
diarias, e 30 (trinta) horas semanais. No estagio ndo curricular sera oferecido a
bolsa de auxilio complementar educacional nos valores previstos nesse
instrumento, considerando o nivel de curso em que atua e a carga horaria semanal.

1.2.3 - Os estudantes devem estar regularmente matriculados e
frequentando as aulas, em areas diretamente ligadas &s atividades desenvolvidas
pela prefeitura.

1.2.4 - Para cada estagiario serd pago uma bolsa mensal de acordo com
a seguinte tabela:

JORNADA 30 HORAS Estagiéarios Estagiarios
Nivel Médio Superior

Secretarias/Departamentos 75 125

BENEFICIOS VALOR VALOR

Bolsa Nivel Médio R$ 423,00 |-

Bolsa Nivel Superior | -—-—--- R$ 470,00

Auxilio Transporte R$ 27,00 R$ 30,00
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Total do beneficio R$ 450,00 R$ 500,00
Taxa IEL/GO - incidido sobre o | R$ 0,99% R$ 0,99%
valor da bolsa.

TOTAL R$ 34.083,75 R$ 63.118,75

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, e eficacia a partir da publicacdo, podendo ter sua vigéncia
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosas para a administracao, limitadas a 60 (sessenta) meses,
conforme previsao do artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.
2.2. A prestacao de servicos de estagio tera seu inicio no primeiro dia atil
subsequente ao da assinatura do contrato.
2.3. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos do
CONTRATANTE ao Agente de Integracdo contratado o encaminhamento de
candidatos a vagas de estagio extracurricular, prestando as seguintes informacoes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas;
b) Nivel de escolaridade exigido;

C) Curso/formacéo exigida;

d) Conhecimentos exigidos;

e) Atividades a serem desenvolvidas;

f) Jornada diaria.

2.4.Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e
que frequentem, efetivamente, cursos de educacao superior e de ensino médio,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais.

2.5. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos prestados pelo Agente Integrador.

2.6.0 estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde
gue observados 0s seguintes requisitos:

a) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacao superior e de ensino médio, atestados pela instituicdo de ensino;
b) Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
C) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio

aguelas previstas no termo de compromisso.

2.7.A duracdo do estagio tera um prazo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, respeitado 0 prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) meses.
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2.8. A realizacdo do estagio extracurricular dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e o CONTRATANTE, com a
interveniéncia obrigatéria do Agente de Integracéo, no qual constara:

a) Identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel,

b) Qualificacdo e assinatura dos subscreventes;

C) As condi¢des do estagio;

d) Indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre
de contrato;

e) Mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

f) Valor da bolsa mensal;

0) Carga horéaria semanal distribuida nos horarios de
funcionamento do CONTRATANTE e compativel com o horario escolar;

h) Condicdes de desligamento do estagiario;

)] Assinaturas do  estagiario, de representante  do
CONTRATANTE e do responséavel pela instituicdo de ensino;
) Numero de apolice e o nome da seguradora responséavel pelo

seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios, cujo 6nus devera ser assumido
pelo Agente de Integracéao;
K) Prazo de vigéncia do estégio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO e CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 - O valor do presente é equivalente, 0,99 % do valor remuneracgéo de
cada bolsa, perfazendo o valor global de a R$ 1.166.430,00 (um milh&o cento e
sessenta e seis mil quatrocentos e trinta reais).

3.1.1 CONTRATANTE realizarA o pagamento das bolsas de
complementacao educacional em conformidade com as disposi¢cdes deste Contrato
e nos termos do Artigo 12, da Lei n® 11.788/08.

3.2 — O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente do encaminhamento ao setor competente, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca a esteja em
condi¢cbes de liquidacdo de pagamento e ndo haja fator impeditivo provocado pela
CONTRATADA, referente a entrega efetiva de cada parcela de compra, através de
transferéncia eletrbnica, conforme legislacdo vigente, mediante apresentacdo de
Notas Fiscais, devidamente atestadas pelo Setor competente, em letra bem legivel,
sem rasuras, juntamente com comprovantes de regularidade fiscal.

3.3 - Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por
culpa da CONTRATADA, o0 pagamento ocorrera ap0s a regularizacdo da situacéo
do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

3.4. - As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas de comprovante de
regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
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sede da CONTRATADA e de regularidade perante a Seguridade Social (INSS), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacao de certiddes negativas.

3.5 — Em caso de atraso no pagamento das parcelas sera devido a multa
de 2% e juros no valor de 1% (um por cento) ao més “pro rata”, ressaltando que o
recebimento das parcelas ndo implica em rendncia ou anuéncia a tal direito.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 - As despesas decorrentes do presente pacto, ora ajustado, serao
empenhadas na seguinte dotacao:

Unidade Funcional F. Recursos Origem Ficha CD/Descrigéo
12.361.1008.2089 — 339039
Manutencédo da Outros
1027 Secretaria Municipal 101 Ordinério 20180102 Servigos
de Educagéo Terceiros
Pessoa Juridica
04.122.0052.2008 — 339039 —
Manutencéo as Outros
1039 Atividades 100 Ordinario 20180330 Servigos
Administrativas em Terceiros
Geral Pessoa Juridica

4.2 - Nos exercicios financeiros futuros as despesas correrdo a conta
das dotacdes proprias, que forem aprovadas para 0s mesmos, ho orcamento da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
a) prestar todas as informacfes necessarias ao desenvolvimento do
cumprimento do contrato, quando solicitadas pela CONTRATADA;

b) preencher os contratos  conforme  modelo
disponibilizado eletronicamente pelo CONTRATADO, contendo: data de inicio do
estagio; carga horaria; horario de realizacdo; duracéo e valor da bolsa de estagio; e
demais informacdes pertinentes;

c) assinar o termo de compromisso de estagio;

d) proporcionar ao estagiario as condicbes necessarias para o
exercicio das atividades de aprendizagem profissional, social e cultural, visando a
sua integracdo no ambiente em que desenvolvera o estagio;

e) acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagéo
entre as atividades por ele desenvolvidas e aquelas definidas no plano de
atividades;
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f) fixar o ndmero de estagiarios, respeitados o0s valores maximos
permitidos pela legislacdo pertinente;

g) conceder a bolsa de estdgio constante do Termo de Referéncia;

h) processar a folha de pagamentos e repassar o0s valores ao
CONTRATADO para que seja efetuado o pagamento aos estagiarios;

i) identificar e qualificar as oportunidades de estagio a serem
concedidas;

J) proporcionar locais e condi¢cdes para a realizacdo das atividades de
estagio.

k) informar ao Agente de Integracdo o nome dos estudantes que
efetivamente irdo realizar o estagio;

[) acompanhar o estagio por meio de supervisor oriundo do quadro de
funcionarios, que no caso serd o Chefe do Departamento de Recursos Humanos
ou outro servidor por ele designado;

m) participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo de estagio, fornecendo, quando for o caso, dados as Instituicbes de
Ensino, diretamente ou por meio do Agente de Integracéo.

n) Conceder periodo de recesso aos estagiarios na forma do art. 13 da
Lei n°®11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais normas pertinentes.

0) ressarcir, mensalmente, ao CONTRATADO, na razdo de 0,99%
(zero ponto noventa e nove por cento) do valor das Bolsas de Complementacéo
Educacional pagas aos Estagiarios;

p) intermediar a comunicagao entre a CONTRATADA e as unidades da
Contratante onde serdo fornecidos os bens ou executados 0s servigos, objeto
deste contrato;

g) notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais irregularidades
no fornecimento dos bens ou na prestacdo dos servicos, fixando prazo para as
devidas correcoes;

r) suspender a execuc¢do de quaisquer fornecimento de bens ou
execucao trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro
motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

S) supervisionar a execucao dos bens fornecidos ou servigcos prestados
pela CONTRATADA;

t) comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacao dos servigos;

u) acompanhar o fornecimento dos bens ou a execugdo 0S servigos
prestados pela CONTRATADA,;

v) determinar, a CONTRATADA, as providéncias necessarias ao
regular e efetivo atendimento do objeto;
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X) verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacédo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
CONTRATADA,;

y) responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base
nas disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

W) assegurar 0S recursos or¢camentarios e financeiros para custear a
prestacgéao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

a) realizar a selecao de estagiarios,

b) ter o maior niUmero possivel de convénio com as instituicdes de
ensino, mantendo-se informado das oportunidades de estagio possiveis de serem
concedidas;

c) diligenciar para que o CONTRATANTE, a Instituicdo de Ensino e o
estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio, nos termos do
art. 5° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

d) promover o ajuste das condicbes de estagio definidas pelas
instituicbes de ensino, com as condi¢coes/disponibilidades do CONTRATANTE,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso
se refere;

e) administrar os contratos de estagio, em conjunto com a Divisdo de

Recursos Humanos do CONTRATANTE;

f) orientar juridica e pedagogicamente o Programa de Estagio;

g) elaborar documentacdo legal necessaria para a realizacdo e
manutenc¢ao do estagio;

h) preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, bem como
efetivar o respectivo Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios
sendo que a cobertura devera ser de R$ 15.000,00 para morte acidental e invalidez
permanente e R$ 1.500,00 para despesas medico hospitalar;

i) responder por todos os Onus referentes ao servico ora contratado,
tais como encargos sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados;

j) realizar o pagamento da bolsa-auxilio aos estagiarios contratados;

k) prestar 0S esclarecimentos que forem solicitados pela

CONTRATANTE, atendendo de imediato as reclamacoes;

[) executar os servigos contratados de acordo com as especificacoes
constantes deste instrumento e da proposta apresentada;

m) regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de
sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugao
dos servicos fora das suas especificacoes;

- |
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41



Poder Executivo

Estado de Goias 1’870
Prefeitura Municipal de Ipameri

n) responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagBes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

0) orientar o CONTRATANTE, em especial os servidores responsaveis
pela supervisdo direta do estagiario, sobre os procedimentos, temas relevantes,
posturas institucionais e operacionais, relativos ao programa de estagio;

p) controlar a assiduidade dos estagiarios, perante as instituicbes de
ensino;

g) controlar e informar ao CONTRATANTE a iminéncia de vencimento
do Termo de Compromisso, visando a sua substituicdo ou prorrogacao;

r) comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas quando da execucao dos servi¢cos, que prejudiguem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio
publico;

s) néo transferir a terceiros, por qualqguer forma, nem mesmo
parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta
acordado;

t) providenciar a renovacdo e o desligamento do estagiario mediante
solicitacdo da Divisao de Recursos Humanos do CONTRATANTE;

u) disponibilizar mecanismo de controle semestral dos relatorios de
atividades preenchidos pela CONTRATANTE;

v) emitir termo de realizacdo de estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por
ocasido do desligamento do estagiario.

X) reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o controle
das atividades realizadas;

y) emitir nota fiscal correspondente ao valor definido no contrato;

w) aceitar nas mesmas condicdes contratuais acréscimos ou supressfes
nos termos do artigo 65, 8 1°, da Lei n°® 8.666/1993;

z) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes
que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio;

6.2. Ao estagiario que tenha realizado as atividades de estagio com
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, serd concedido um periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

6.3. Os dias de recesso proporcionais, nos casos de Contrato de Estagio
que tiverem duracgdo inferior a 1 (um) ano, também ser&o gozados referencialmente
durante as férias escolares.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio e sera
descredenciada no cadastro de fornecedores deste Municipio, pelo prazo de 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratacao, se
a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacdao falsa;

b) fraudar a execucédo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracao falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.

7.2. Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) entregar um bem ou servigo por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos bens fornecidos ou

dos servigos prestados ao CONTRATANTE; ou

d) tornar, por qualguer modo, injustamente, mais onerosa a execucao
do contrato.

7.3. Ficaréa caracterizado comportamento inidéneo, quando:

a) constatada ma-fé, acao maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacéo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execucédo do
contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em
razdo da execucédo do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

7.4. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo
de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas
pela Administracdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas
contratuais que nao resultem em prejuizo para a Administracéo; e multas.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisdo do contrato se dara nos seguintes casos:

a) permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo ou consequéncias letais;

b) destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa
ou dolo de seus agentes;

C) transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do Contratante;

d) suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo por
motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os bens ou servigos contratados;

e) manter empregado sem qualificacdo para executar o
fornecimento de bens ou servi¢os contratados.

8.2. Nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/1993.

8.2.1. No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

8.2.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE
adotar, motivadamente, as providéncias acauteladoras.

8.2.3. E admitida a fus&o, cisdo ou incorporacédo da empresa, bem
assim sua alteragcéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que
nao prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO E DOS ACRESCIMOS

9.1. O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas
justificativas, nas hipéteses previstas nos arts. 57 e 65 da Lei n° 8.666/93, através
de termo aditivo.

9.2. Os acréscimos dos materiais/produtos contratados que porventura
venham a ocorrer, durante a vigéncia do presente pacto, ndo poderédo exceder ao
limite estabelecido de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Na hipotese de aumento geral de precos dos materiais ou dos
produtos contratados, durante a vigéncia do contrato e no curso do seu
fornecimento, demonstrados de forma analitica 0 aumento de custos, poderao
ainda as partes, restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contrato através
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de termo aditivo, mantidas as condi¢des da proposta, ressaltando que o percentual
a ser repassado ao CONTRATANTE nao podera exceder o percentual repassado a
CONTRATADA, desde que presentes as hipOteses previstas expressamente no
artigo 65, inciso Il, “d”, da Lei federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

10.2. Somente sera repassado ao CONTRATANTE o reajuste oficial
autorizado, cujo indice a ser aplicado na data de repactuacéo sera o IGP-DI/FGV -
indice Geral de Precos/Disponibilidade Interna da Fundacdo Getllio Vargas ou
outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, aplicando-se a variacdo dos
altimos 12 meses, considerando, ainda, 0s precos vigentes praticados no mercado
para os materiais contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO
11.1 — O CONTRATANTE nomeara um Gestor para dirigir e
acompanhar os trabalhos, a fim de assegurar a perfeita execuc¢ao do fornecimento
de bens ou prestacdo dos servicos de conformidade com as condi¢cdes deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VINCULAQAO AO EDITAL

12.1 - O presente contrato de fornecimento decorre do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Presencial SRP N° 019/2018, que faz parte
integrante deste instrumento, realizada em conformidade com a legislagcéo
pertinente a matéria, sujeitando-se as partes as disposicées contidas na Lei federal
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e subsidiariamente, no que couber pelas
disposicdes contidas na Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.2 - O (a) CONTRATADO (A) obriga a manter, durante toda a
execucao deste contrato, em compatibilidade das obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS VEDACOES

13.1 - E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacéo financeira;

13.1.2. interromper a execucdo contratual sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS.

14 - Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15 - Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Para dirimir qualquer davida e declarar direitos, que se fizerem
necessarios no decorrer, da execucdo do presente ajuste, fica eleito o Foro da
Comarca de Ipameri, renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem bastante e por acharem justos e mutuamente acordados, as
partes acima qualificadas, firma o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
contetido, para o mesmo fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas idéneas e
qualificadas como abaixo se Vé:

IPAMERI/GO, aos 12 (doze) dias do més de marco de 2018.

Gestor Municipal

Prefeita Daniela Vaz Carneiro
Contratante

INSTITUTO EUVALDO LODIGOIAS - IEL/GO

Humberto Rodrigues de Oliveira - Superintendente
Contratado

Testemunhas:

19)
Nome:
CPF n°

2%)
Nome:
CPF n°
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