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EDITAL DE LICITACAO N° 055/2019

Pregéo Presencial

O MUNICIPIO DE IPAMERI, pessoa juridica de Direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.763.606/0001-41, com sede na cidade de Ipameri-GO,
a Av. Pandia Caldgeras n° 84, centro, Palacio Entre Rios, no interesse do municipio,
convida as empresas interessadas para participarem da licitacdo na modalidade
“PREGAO PRESENCIAL”, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, mediante a
apresentacdo de proposta cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, para atender as necessidades do Municipio de Ipameri, em
cumprimento aos preceitos contidos na Lei Federal n® 10.520/02, 8.666/93 e Lei
Complementar n° 123/2006, todas com posteriores alteracdes, que na sala de
reunides da Comissao Permanente de Licitacdo, no Prédio da Prefeitura Municipal,
Palacio Entre Rios, no dia 06/12/2019 as 08:30 h (oito horas e trinta minutos), estara
recebendo os involucros contendo a documentacgao e proposta de precos, com base
nas condi¢cdes previstas no Edital, que podera ser obtido gratuitamente junto a
Comisséo Permanente de Licitacdes, no Prédio da Prefeitura Municipal de Ipameri,
sito a Av. Pandia Caldgeras n° 84, centro, ou pelo fone 64 3491 6000.

IPAMERI-GOIAS, aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 20109.

BIANCA FERREIRA GENERALI CARNEIRO
Pregoeira
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EDITAL DE LICITAC;AO N° 055/2019
(Exclusivo Microempresa)

Pregao Presencial

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 055/2019

PROCESSO n® 2019003447

DATA DA REALIZAQAO: 06/12/2019

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 08:30 horas

LOCAL DA REALIZACAO: Sala de Reunides da Comisséo de LicitacBes - Palacio
Entre Rios — Av. Pandia Caldgeras n° 84, Centro.

O MUNICIPIO DE IPAMERI, pessoa juridica de Direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.763.606/0001-41, com sede na cidade de Ipameri-GO,
a Av. Pandia Caldgeras n° 84, centro, Paléacio Entre Rios, no interesse do municipio,
por intermédio do Decreto 002/2019, de 02/01/2019, torna publico e convida as
empresas interessadas para participarem da licitacdo na modalidade “PREGAO
PRESENCIAL”, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, processada nos autos n°
2019003447, mediante a apresentacdo de proposta cujo objeto €é a
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, cujas especificacdes
estdo detalhadas no Anexo |, parte integrante deste instrumento convocatorio, para
atender as necessidades do Municipio de Ipameri, em cumprimento aos preceitos
contidos na Lei Federal n°® 10.520/02, 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006,
pelas condicBes estabelecidas neste instrumento e seus anexos, e ainda demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie e as regras deste edital, que podera ser
adquirido gratuitamente junto a Comissao Permanente de Licitacdes, ou pelo fone
64 3491 6000.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes estabelecidas por este
instrumento convocatoério e seus anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo seréo
recebidos no endereco acima mencionado, na sessédo publica de processamento do
Pregdo, apdés o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

A sessao de processamento do Pregdo Presencial sera realizada na sala
de Reunides da Comissdo de Licitagbes, no Prédio da Prefeitura Municipal de
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Ipameri, sito a Av. Pandia Caldgeras n° 84, centro, iniciando-se as 08:30 horas do
dia 06/12/2019, e ser& conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados pelo Decreto 002/2019, de 02/01/2019, da lavra da Senhora Prefeita
Municipal.

| - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas no Anexo I, deste instrumento convocatorio.

Il - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste pregdo: as empresas que atenderem a
todas as exigéncias constantes deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacédo exigida no item da Habilitacdo e no Termo de Referéncia — Anexo |
deste edital; e apresentem os documentos por ele exigidos, em original ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por Cartério de Notas e Oficio competente,
ou copia acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro
da Equipe de Apoio.

2.2. A participacao nesta licitacdo implica a aceitacdo, plena e irrevogavel,
das normas constantes no presente edital e nos seus anexos.

2.3. Nao poderdo participar deste pregdo empresas que estejam
enquadradas nos seguintes casos:

a) concordatéria ou em processo de faléncia, em recuperacao judicial, em
recuperacdo extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacéo;

b) que tenha sido declarada inidénea por qualquer Orgdo da
Administragcdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, bem como a que esteja punida com suspensado do direito de contratar ou
licitar com a Administracdo Publica e com o Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias;

C) que esteja suspensa ou impedida de licitar junto ao CADFOR - Sistema
Eletrénico de Administracdo de Compras e Servicos do Estado de Goias, ou outro
Sistema Estadual que venha a substitui-lo;

d) que esteja reunida em consorcio ou coligagéo.

2.4. Como requisito para participacdo no PREGAO o licitante devera
manifestar que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta
de precos esta em conformidade com as exigéncias deste edital, bem como a
descritiva técnica constante no Termo de Referéncia - Anexo |.

2.5. Nao podera concorrer direta ou indiretamente nesta licitagcdo, servidor
de qualquer Orgdo ou Entidade vinculada ao Orgdo promotor da licitagdo, bem
assim a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico.
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2.6. O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacao e
apresentacdo de sua proposta de precos, independente do resultado do
procedimento licitatorio.

2.7. Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de
um mesmo grupo econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma Unica
proposta de precos. Caso um licitante participe em mais de uma proposta de precos,
estas propostas de precos ndo serao levadas em consideragao e serao rejeitadas
pelo comprador.

2.7.1. Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo
econdbmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com
participacdo em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aquelas que
dependam ou subsidiem econdmica ou financeiramente a outra empresa.

2.8. Nenhuma empresa ou instituicdo vinculada ao comprador sera
elegivel para participar deste processo licitatorio.

Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-
se de sociedades civis, 0 ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente documento, dentre
os indicados na alinea "a" supra, que comprove os poderes do mandante para a
outorga.

3.2. O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

3.3. Ser4d admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante
credenciada, sendo que cada um deles podera representar apenas uma
credenciada.

3.4. A auséncia do representante em qualguer momento da sessao
importard a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizagcao
expressa do Pregoeiro.

IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DAS DECLARACOES:
4.1. Declaracédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo, da
Proposta e dos Documentos de Habilitacao.
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a) A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido no anexo Il do edital dever& ser apresentada fora
dos envelopes n°l e 2.

4.2. Declaracdo da Condicdo de Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP e da Comprovacao.

a) A declaracdo da condicdo de microempresa ou de empresa de
pequeno porte, para fins do tratamento diferenciado de que trata a LC n°® 123/06,
devera ser apresentada fora dos envelopes 1 e 2, e ser assinada pelo representante
legal da empresa, ou pelo contador ou, ainda, pela Junta Comercial e, sob as penas
da lei, devera estar consignado ndo estarem nas restricdbes estabelecidas nos
incisos do 8§ 4° do art. 3° da citada lei complementar;

4.3. A ndo-regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto no § 2° do
Art. 43, da LC 123/2006, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

V - DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

5.1. Por ocasido da participacdo neste certame, sera assegurado as
microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, como critério de
desempate, o direito de preferéncia para ofertar o menor preco em relacdo aquele
lancado pelo licitante ndo qualificado nessas categorias.

5.2. Como condicédo para participacdo no Pregédo, a entidade de menor
porte devera declarar:

5.2.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.2.2. deveréa apresentar declaracéo:

5.2.2.1. que esté ciente e concorda com as condicfes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital; (Anexo II).

5.2.2.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; (Anexo V)

5.2.2.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
(Anexo lI)

5.3. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superior ao menor preco (art. 44, 8 2° da LC n° 123/2006);

5.4. Para efeito do disposto no art. 44 da LC n° 123/2006, ocorrendo o
empate, proceder sera da seguinte forma:
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a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, devendo tal proposta ser registrada, situacdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso | do caput do art. 45, da LC n°® 123/2006, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do § 2° do
art. 44 da LC n° 123/2006, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no § 2° do art. 44 da LC n°® 123/2006, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifigue aquela que primeiro podera usar do direito de preferéncia.

d) o direito de preferéncia das microempresas e empresas de pequeno
porte sera instaurado apos o encerramento da etapa de lances e antes da fase de
negociacgao.

e) ndo acontecendo a etapa de lances, ndo sera instaurado o direito de
referéncia;

f) na hipétese da nado-contratagcdo nos termos previstos no caput do art.
44 da LC n° 123/2006, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

g) O disposto no art. 44 da LC n°® 123/2006, somente se aplicara quando a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

5.5. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para
fins de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, na forma do art. 43 da LC n°® 123/2006.

a) havendo alguma restricdo na comprovacéao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa, cuja comprovacéao
sera exigida somente para efeito da assinatura do contrato ou instrumentos que o
substitua.

b) a ndo-regularizagéo da documentacéo, no prazo previsto no § 2° do art.
43, da LC n° 123/2006, implicar4 decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancbes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/1993, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.
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VI - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAQAO, DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

6.1. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido no a3nexo Il do edital devera ser apresentada fora
dos envelopesn. 1 e 2.

6.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser
apresentados, separadamente, em 2 envelopes fechados e indevassaveis, contendo
em sua parte externa, além do nome da proponente, 0os seguintes dizeres:

Envelope n°®1 - Proposta. Envelope n° 2 — Habilitagéo.
Pregéo n° 055/2019 Pregdo n° 055/2019
Processo n°® 2019003447 Processo n°® 2019003447

6.3. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante
ou pelo procurador.

6.4. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de Notas ou
cOpia acompanhada do original para autenticacao pelo Pregoeiro ou por membro da
Equipe de Apoio.

VIl - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA”

7.1. A proposta de preco deverd observar as condigbes constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Edital, e conter os
seguintes elementos:

7.1.1 — A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado da licitante, em lingua portuguesa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, com o seguinte conteudo,
de apresentacao obrigatéria:

a) Numero do Pregdo e o nome ou razdo social do proponente, nimero
do CNPJ/MF, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), este
altimo se houver, para contato, bem como dados bancéarios (nome e numero do
Banco, agéncia e conta corrente para fins de pagamento).

b) Nome completo do responsavel pela assinatura do contrato, profissao,
numero do CPF e Carteira de Identidade e cargo na empresa.

c) Descricdo clara e detalhada do objeto cotado, de acordo com a
descri¢cao contida no Anexo | do presente Edital.

d) Preco unitério por item e o global deverdo ser expresso em Real, em
algarismos e por extenso, prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia, com no
maximo duas casas decimais apos a virgula, sendo considerado fixo e irreajustavel.
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e) prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade,
considerar-se-a tacitamente indicado o prazo mencionado.

f) nome, endereco, CNPJ/CPF e inscricdo Estadual / Municipal;

g) numero do processo e deste Pregéo;

7.1.2 — A proposta ainda deveré conter:

a) prazo para a execucao do servico e/ou fornecimento do servico em
conformidade com as disposi¢cdes insertas no Projeto Basico e/ou Termo de
Referéncia;

b) declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des da licitacao
e da execucao dos servicos, bem como das normas técnicas e legislacédo que tratam
do assunto. Na auséncia desta Declaracdo, considerar-se-a tacitamente entendido
gue a licitante tem plena ciéncia dessas condicfes, bem como das normas técnicas
e da legislacédo que tratam da matéria.

c) declaracdo expressa de estarem incluidos no Preco proposto todos os
impostos, taxas e encargos devidos, bem como quaisquer outras despesas, diretas e
indiretas incidentes na prestacdo do servico. Na auséncia desta Declaracéao,
considerar-se-a tacitamente entendido que no preco proposto estdo incluidos todos
os elementos de sua composicao anteriormente mencionados.

7.2. A proposta de preco devera ser orgada em valores vigentes no dia de
realizacdo da primeira sessdo de processamento do pregéao.

7.3. O Preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.4. Na fixacdo dos precos objeto da presente licitacdo as licitantes
também deverdo observar os Precos Maximos Aceitos pela CONTRATANTE
dispostos no Anexo | do Projeto Basico/Termo de Referéncia.

7.5. Nos valores propostos estaréo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

7.6. A omissado de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos
servicos e/ou fornecimento de bens serd interpretada como ndo existente ou ja
incluida no precgo, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apds a abertura das
propostas.

7.7. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Pregdo e seus anexos.

7.8 - Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer
dentro do periodo de validade da proposta, e caso persista 0 interesse do
Contratante, este podera solicitar prorrogacdo geral da validade acima referida, por
igual prazo, no minimo.

7.9. A proposta readequada ndo podera, em hipétese alguma, ter valor
superior ao ultimo lance ofertado pela empresa.
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7.10. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidGneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdublica, este fica impedido de participar da presente licitacdo,
correspondendo a simples apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte da
licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo nha presente
licitacdo, eximindo assim o Pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei n°® 8.666/93.

7.11. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de
julgamento deste Pregéo.

VIl - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

8.1. O envelope "Documentos de Habilitagdo" dever4 conter o0s
documentos a seguir relacionados os quais dizem respeito a:

8.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual ou cédula de
identidade em se tratando de pessoa fisica;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por agdes, acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b”,
deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

e) Prova de inscricdo nos Conselhos de Classe;

8.1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem
e do item VI ndo precisardo constar do "Envelope Documentos de Habilitacdo", se
tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregéao.

8.1.2. QUALIFICAGAO TECNICA

8.1.2.1. comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, far-se-4 por atestado de desempenho anterior, expedido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove a capacitacdo da empresa em
fornecer o bem ao objeto da presente licitagdo, devendo observar as parcelas de
maior relevancia técnica que deverao ser comprovadas:

a) comprovacdo de ter realizado Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo, com, no minimo, 10 (dez) cargos homologados;

b) comprovacdo de ter realizado Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo, com, no minimo, 2.500 (dois mil e quinhentos) inscritos;

c) comprovacao de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo
cuja selecdo contemple provas dos tipos: objetiva, pratica e de titulos;

d) comprovagdo de registro do concurso publico e/ou processo seletivo
perante a circunscricdo do Tribunal de Contas.
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8.1.3. REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativo a sede ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame.

c) Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal, da sede ou do domicilio da licitante ou outra prova equivalente, na
forma da lei.

d) Certidao de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade
Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

f) No caso de constatacdo de existéncia de irregularidade fiscal referente
a microempresa ou empresa de pequeno porte serdo adotados a prerrogativa e 0s
procedimentos previstos nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacéao judicial ou de execucéo
patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.1.5. OUTRAS COMPROVACOES

8.1.5.1. Apresentar declaracdo de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo de sua habilitacdo, atestando a inexisténcia de circunstancias que
impecam a empresa de participar do processo licitatério, nos termos do modelo
constante do Anexo deste edital, assinada por socio, dirigente, proprietario ou
procurador da licitante, com o niumero da identidade do declarante;

8.1.5.2. Apresentar declaracdo da licitante de que n&do possui em seu
quadro de pessoal empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor (es) de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIIl, do art. 7°, da ConstituicAo Federal de 1988, conforme modelo
constante do Anexo deste edital;

8.1.5.3. Apresentar declaragédo, sob as penas da lei, a ser apresentada
pela microempresa ou empresa de pequeno porte de que se enquadra nas
condicbes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006, de que cumprem 0s requisitos legais
para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando
aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido por aquela Lei, conforme
modelo constante do Anexo deste edital.

8.1.5.4. Apresentar certiddo que ateste o enquadramento, expedida pela
Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita Federal, por
intermédio de consulta realizada no sitio
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www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as
pecas contdbeis eventualmente apresentadas no certame licitatorio;

8.2. DISPOSIGCOES GERAIS DA HABILITAGAO

8.2.1. E facultada aos licitantes a substituicdo dos documentos de
habilitacdo exigidos neste edital, pelo Certificado de Registro Cadastral para
participar de licitagdes junto a Administracdo Direta do Municipio de Ipameri no ramo
de atividade compativel com o objeto do certame, o qual devera ser apresentado
acompanhado dos documentos relacionados no subitem 8.1.1; no subitem 8.1.3,
alineas “@” a “c”, e no subitem 8.1.4, todos deste item, que ndo tenham sido
apresentados para o cadastramento ou que, se apresentados, estejam com O0S
respectivos prazos de validade vencidos, na data de apresentacdo das propostas.

8.2.1.1. O Certificado de Registro Cadastral ndo substitui os documentos
relacionados no subitem 8.1.3, alinea “d”, no subitem 8.1.5 do item VIII, devendo ser
apresentados por todas as licitantes.

8.2.2. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes
apresentadas, a Administracdo aceitara como validas as expedidas até 60
(sessenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

8.2.3. A apresentacdo da documentacado exigida neste edital estende-se
as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

8.2.3.1. Se a documentacao apresentada, em cumprimento aos subitens
anteriores for proveniente de microempresa ou de empresa de pequeno porte e
apresentar alguma restricdo quanto a regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que
a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas,
com efeito, de certiddo negativa.

8.2.3.2. A néo regularizacdo da documentagao no prazo previsto acima
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacdo, conforme previsto no art. 43, 8§ 2° da Lei
Complementar n° 123/2006;

8.2.4. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser
apresentados em original, ou cOpia autenticada em Cartorio competente.

8.2.5. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus
anexos.

8.2.6. O ndo atendimento de qualquer das condi¢cbes aqui previstas
provocara a inabilitacdo do licitante.

8.2.7. As certiddbes que nao possuirem prazo de validade seréo
consideradas a partir da data de emissdo, que nao podera ser superior a 60
(sessenta) dias da data prevista para a entrega dos envelopes.
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8.2.8. Durante o periodo de elaboracdo das propostas, os licitantes
poderdo (facultativo), realizar vistoria técnica nas dependéncias da Contratante, de
forma a terem conhecimento pleno do local, dos tipos de servigos a serem prestados
e das suas condicfes de execucao.

IX - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1. No horério e local indicados no preambulo sera aberta a sessao de
processamento do Pregdo Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos
interessados em participar do certame, sendo que todas as fases do procedimento
serdo realizadas mediante sistema de gerenciamento adotado pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio, para acompanhamento de todos os presentes em monitor de
video.

9.2. Apdbs os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao
Pregoeiro a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il ao Edital e, em envelopes
separados, a proposta de precos e os documentos de habilitacao.

9.2.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado
o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos
participantes no certame.

9.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro sera feita sequencialmente, e
visara ao atendimento das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos,
sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢cdes fixados
no Edital;

b) que apresentem precos baseados exclusivamente em proposta dos
demais licitantes.

9.3.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas
propostas das demais licitantes.

9.4. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa
de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selecao da proposta de menor preco e as demais com precos até 10%
(dez por cento) superior aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicao definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até
o0 maximo de 3 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independentemente do numero de licitantes.

9.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de
maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio no caso de empate de precos.

9.5.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cao na
ordenacéo de lances, em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente
até a definicdo completa da ordem de lances.
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9.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco;

9.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de lances.

9.7.1. Para efeito de lances, sera considerado o valor por item.

9.8. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e néo selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos
valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

9.9. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor
com vistas a reducao do preco.

9.10. Ap6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

9.10.1. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar aos licitantes a
composicdo de precos unitarios do objeto licitado, bem como os demais
esclarecimentos que julgar necessario.

9.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

9.12. Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos
documentos de habilitagdo poderdo ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregéo, até a decisdo sobre a habilitacao, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacédo de documentos ou;

b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

9.12.1. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser
anexados aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico,
salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.12.2. A Administracdo nao se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletr6nicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, a licitante sera inabilitada.

9.13. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagcdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

9.14. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor
preco, negociara com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacéo,
caso em que sera declarado vencedor.

X - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. No final da sesséao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar
imediata e motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias
para apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
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para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comecarao a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante
importard a decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame
pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologagao.

10.3. Os recursos serao dirigidos ao Gestor Municipal, por intermédio do
Pregoeiro, a qual podera reconsiderar a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis ou
encaminha-lo devidamente informados, para apreciacéo e decisdo do Senhor Gestor
Municipal, no mesmo prazo.

10.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante
vencedora e homologara o procedimento.

10.5. O recurso teré efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a
invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Xl — DA ENTREGA DO OBJETO E OBRIGACOES DA PROPONENTE ENTREGA
DO OBJETO E OBRIGACOES DA PROPONENTE

11.1 - O objeto devera ser prestado nos locais, dias e horarios indicados
no Anexo | — Termo de Referéncia e disposi¢des estabelecidas neste edital;

11.2 - O prazo de fornecimento somente podera ser prorrogado em caso
de forca maior, devidamente comprovado pela empresa vencedora, por escrito, até
24 (vinte e quatro) horas antes da data fixada para a entrega,

11.3 - A comprovagéo da forga maior, a que alude o item anterior, ndo
eximira a empresa vencedora da obrigacdo de ressarcir o Contratante o valor
correspondente aos custos que vier a ter para suprir as nhecessidades
administrativas de suas unidades, até o recebimento do respectivo Objeto;

11.4 - O Licitante é o Unico responsavel pelo recolhimento nos prazos
legais de todos 0s encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fundiarios, fiscais e
outros decorrentes da presente contratacdo e sua execucgdo, em quaisquer das
esferas: Privada, Federal, Estadual e Municipal.

11.4.1- A inadimpléncia do proponente vencedor com referéncia aos
encargos acima especificados, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

11.5 - O valor a ser contratado sera fixo e irreajustavel.

11.6 — O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia posterior a
apresentacao da fatura e regular liquidacéo;

Xll - DA CONTRATACAO

12.1. As condi¢des contratuais constam da minuta de contrato, Anexo VIII
deste Edital.

12.2. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o Contratante,
emitira a nota de empenho e firmara o contrato com o PROPONENTE VENCEDOR,

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pagina 1 4



1 .5.:‘1"' "
- JL“[ iy
A i RS

,}&ﬂ(v&'““—

PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

Estado de Goié 1870
stado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri ~———

Poder Executivo

visando a execucado do objeto desta licitacdo, nos termos da minuta que integra este
Edital.

12.3. Os PROPONENTES VENCEDORES terao o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contado a partir da convocacao, para assinar o Contrato. Este prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pelo Contratante.

12.4. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR
em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido sujeitara, ainda, o concorrente a
aplicacao da penalidade de suspenséo temporaria pelo prazo de 12 (doze) meses.

12.5. No ato da contratacdo, o PROPONENTE VENCEDOR devera
apresentar documento de procuracdo devidamente reconhecido em cartério, que
habilite 0 seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

12.6. A assinatura do contrato estar4 condicionada a comprovacdo da
regularidade e validade da documentacdo apresentada pelo PROPONENTE
VENCEDOR, na data da assinatura, devendo comprovar o atendimento das
caracteristicas estipuladas para a prestacdo do objeto, relacionados no edital e
Termo de Referéncia, consistindo no atendimento de todos 0s requisitos previsto na
qualificagcdo técnica, devendo apresentar a relacdo da equipe que se
responsabilizard pelos trabalhos, acompanhada da qualificagdo de cada um, com
curriculum, sendo, no minimo, composta por:

a) a equipe técnica devera ser composta, de, no minimo:

01Gestor do Contrato

Olcoordenador Geral

01 Consultor de TI

b) Equipe responsavel pela elaboracdo das provas:

01 Professor/Especialista em Portugués

01 Professor / Especialista em Matematica

01 Professor/Especialista de Conhecimentos Gerais

01 Advogado

12.6.1. Comprovagéao de que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
integrantes da equipe responsavel pela elaboracdo das provas, tenha pés-
graduacdo em nivel de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante
apresentacdo de copias autenticadas dos diplomas/certificados de nivel superior e
de poés-graduacdo em qualquer area, devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;

12.6.2. Declaracédo de cada profissional (ou pelo menos do responsavel
técnico) de que se encontra apto ao pleno exercicio e quite com as anuidades do
Conselho de Classe;

12.6.3. Se um dos profissionais indicados for soécio da empresa, este
ficar4 dispensado da comprovagdo do vinculo empregaticio e apresentara somente
copia autenticada em cartdério da Carteira emitida pelo Conselho de Classe
devidamente atualizada.
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12.6.4. Vinculo da empresa licitante com a pessoa juridica de direito
publico interno ou privado deve ser comprovado através de Contrato, Convénio,
Termo de Parceria e Cooperacao ou instrumento congénere.

Xl - DA ACEITACAO E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. A aceitagdo do cumprimento do objeto da licitacdo somente sera
efetivada apds parecer de profissional credenciado para tal, pelo prazo méximo de 5
dias, sendo facultado ao Municipio, o direito de néo efetivar o pagamento se no ato
da aceitacdo, ficar comprovada imperfeicdo, ineficiéncia ou a execucdo em
desacordo com as normas técnicas adequadas.

13.2. Apbés a conferéncia, e com o0 aceite do setor responsavel pela
recepcdo do bem a ser motivo da contratacdo, sera emitida a devida autorizacé@o
para recebimento pelo licitante VENCEDOR, que recebera, conforme o especificado
no presente Edital.

13.3. Nenhum pagamento de acréscimo no preco sera permitido durante a
vigéncia do contrato de prestacao de servigos objeto deste pregéao.

13.4. O pagamento sera efetuado na moeda corrente, através de Ordem
de Pagamento Bancaria ou crédito em conta corrente da contratada.

13.5. O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente do encaminhamento ao setor competente, da fatura ou nota-fiscal e
duplicata devidamente atestada pela Contratante.

13.6. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o
prazo de pagamento serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que
devidamente regularizados.

13.7. Em caso de atraso no pagamento das parcelas sera devido a multa
de 2% e juros no valor de 1% (um por cento) ao més “pro rata”, ressaltando que o
recebimento das parcelas ndo implica em rendncia ou anuéncia a tal direito.

XIV - DA GARANTIA CONTRATUAL
14. Nao sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacao
resultante desta licitag&o.

XV - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2019,
na classificagao abaixo:

F. ]
UNIDADE | FUNCIONAL | pecoene | ORIGEM FICHA CD./DESCRICAO
04.122.0052.2008
X 339039
MANUTENGAO
1039 DAS 100 ORDINARIO | 20190330 | OUTROS SERVICOS
ATIV.ADMINIST TERCEIROS
EM GERAL PESSOA JURIDICA
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XVI - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.2. Das sessOes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas
atas circunstanciadas, devendo ser assinadas pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio
e pelos licitantes presentes.

16.2.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser
registradas expressamente na prépria ata.

16.3. Todas as propostas, bem como os documentos de habilitagdo cujos
envelopes forem abertos na sessdo, serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos
licitantes presentes que desejarem.

16.4. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo dos demais
licitantes ficardo a disposicdo para retirada no Departamento de Contratos e
LicitacBes do Municipio de Ipameri, no mesmo endereco, durante 10 (dez) dias apos
a publicacdo do contrato, findos os quais poderéo ser destruidos.

16.5. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatorio do Pregéao.

16.6. A peticdo sera dirigida ao Gestor Municipal, que decidira no prazo
de até 1 (um) dia util;

16.6.1. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizacédo do certame.

16.7. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro.

16.8. Integram o presente edital:

Anexo — Modelo de Proposta

Anexo | — Termo de Referéncia do Objeto;

Anexo Il - Modelo de Declaracado de Pleno Atendimento a Habilitacao;

Anexo lll - Declaracdo conforme o disposto no inciso XXXIll do 7° da CF/88;
Anexo IV - Modelo de Declaragdo de ndo Impedimento;

Anexo V — Declaracao da Condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno;
Anexo VI — Declaracdo CNAE;

Anexo VIl - Declaragdo de ndo servidor publico, proprietario, administrador ou
dirigente de entidades ou servigos contratados ou conveniados com a
Administracéo Publica

Anexo VIl - Minuta de Contrato.
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16.9. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, néao
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da Ipameri,
Estado de Goias.

16.10. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em
qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo;

16.11. Os proponentes intimidados para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais, deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro,
sob pena de Desclassificacéo/inabilitacao;

16.12. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser
comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicagcdo que comprove 0
recebimento ou, ainda, mediante publicacao no Diario Oficial do Municipio;

16.13. A participacdo do proponente nesta licitacdo implica na aceitacédo
de todos os termos deste edital.

16.14. O presente Edital sera publicado em um jornal de grande
circulagéo e Diéario Oficial do Municipio.

Comisséo de Licitacdes do Municipio de Ipameri, Estado de Goias,
em 18 (dezoito) dias do més de novembro de 20109.

BIANCA FERREIRA GENERALI CARNEIRO
Pregoeira
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MODELO DE FORMULARIO/PROPOSTA REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° 055/2019, MODALIDADE PREGAO

NOME DA EMPRESA
CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
RESPONSAVEL.:

Declaro de que o prazo de validade da proposta € de 60(sessenta) dias;

Declaro de que a prestacao dos servicos sera realizada nas condicfes estabelecidas
neste edital.

Declaro de que o preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel em todo o periodo
da vigéncia do contrato, exceto a ocorréncia das possibilidades previstas no art. 65,
II, “d” e seus paragrafos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes.

Declaro que a proposta foi elaborada de forma independente.

Local e Data:

NOME DA EMPRESA PROPONENTE
CNPJ/ ASSINATURA

Pagina 1 9
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXOI

1. OBJETO: E objeto do presente instrumento a Contratagdo de
empresa especializada para organizacao, elaboracao e realizacdo de concurso
publico, contempladas a elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas,
bem como recebimento e avaliacdo de titulos, incluidas as contratacdes do pessoal
de apoio, fiscais, bem como analise e respostas dos recursos impetrados e, por fim,
validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal para provimento de cargos
efetivos de Profissional da Educacdo (Professores PE Il), Merendeira, Analista
Ambiental — Bio6logo, Analista Ambiental — Engenheiro Florestal, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Posturas (quadro anexo), Fiscal de Inspe¢éo Sanitaria Municipal
e Auxiliar de Administracdo tudo conforme a Instrucdo Normativa n® 10/2015 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, observando ainda:

1.1 N&o havera participacdo do corpo docente da CONTRATANTE
no desenvolvimento de questdes de provas.
1.2. As provas deverdo ser aplicadas na cidade de Ipameri, em

iméveis cedidos pela Contratante.

1.3. DAS ETAPAS DO CONCURSO, DAS DISCIPLINAS E
CONTEUDOS DAS PROVAS E SEUS CRITERIOS DE AVALIACAO

1.3.1. O concurso publico seré subdividido em fases, de acordo com o
cargo:

a) 12 Fase Conhecimentos Gerais e Especificos com prova obijetiva,

de natureza classificatoria e eliminatéria,;

b) 22 Fase Pontuacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais Prova de
Titulos, de natureza classificatoria

1.3.2.  As disciplinas e contetudos programéaticos das provas objetivas e
da pontuacao de titulos serdo detalhados, pela CONTRATADA e a CONTRATANTE,
apos a assinatura do contrato.

1.3.3. A execucéo da prestacao dos servi¢os pressupde o dominio das
habilidades e tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de
maquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

1.4. LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
RELACIONAMENTO

1.4.1. Serao realizadas reunides de trabalho entre a CONTRATADA e
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico designadas pelo Decreto n°
078/2019, de 15 de marco de 2019, para tratar da elaboracéo do edital do concurso
publico, cronograma, calendario, propostas pedagogicas para elaboracdo dos
instrumentos de avaliacdo de todas as fases do concurso, organizagdo prévia de
todas as fases do concurso e sua logistica, alternativas as situagdes imprevistas, e,

-]
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Péginaz O



PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

:i" ;:}‘\___JL ‘:[,

M A -

Estado de Goia

stado de Goias 1870
e — Prefeitura Municipal de Ipameri Rl
EV"‘

Poder Executivo

por fim, apresentacao dos resultados finais do certame. As reunifes serdo na sede
da CONTRATANTE.

1.5. DOS EDITAIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS
DOCUMENTOS

1.5.1. A CONTRATADA devera elaborar e submeter a aprovacéao
prévia da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, os
documentos a seguir relacionados:

a) Edital de abertura das inscricbes para 0 concurso publico e anexos que
constem no minimo: Cronograma de eventos do concurso, Quadro de Cargos e
Vagas, Conteudo Programético de Provas, Documentos de Admissao.

b) Extrato do edital do concurso para publicacdo nos 6rgaos oficiais;

c) Lista de resultado preliminar e final da solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricao;

d) Lista de inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

e) Divulgagéo do local de realizagdo da Prova Objetiva dos candidatos
inscritos em ordem alfabética, separados por inscricdo e cargo, contendo 0s
seguintes dados: numero de inscricdo, home do candidato, data de nascimento,
data, local e horério de realizac&do das provas;

f) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas
por cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados:
namero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e
identificacdo de classificacdo ou reprovacao;

g) Lista de divulgacédo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas
por cargo, dos candidatos que concorreram na condicdo de portadores de
necessidades especiais, em ordem classificatoria decrescente, contendo o0s
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota
obtida e identificac&o de classificacdo ou reprovacao;

h) Resultado das avaliagbes dos recursos interpostos contra a prova
objetiva;

i) Lista de convocacdo dos candidatos classificados para entrega de
titulos, separados por cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os
seguintes dados: niumero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota
obtida na prova objetiva.

j) Lista de divulgacdo das notas obtidas nos titulos, separados por cargo,
em ordem classificatoria decrescente, contendo 0s seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e
ordem de classificacao;

K) Lista de divulgacdo das notas obtidas nos titulos, separadas por cargo,
dos candidatos que concorreram na condicdo de portadores de necessidades
especiais, em ordem classificatoria decrescente, contendo o0s seguintes dados:
namero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova
objetiva e ordem de classificagéo;
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l) Resultado das avaliacbes dos recursos interpostos contra a fase de
entrega de titulos;

m)Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas
objetivas e titulos, dos candidatos classificados, separados por cargo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscricao,
nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, titulos e
classificacao;

n) Lista divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas
objetivas e titulos, apenas dos candidatos classificados que concorreram na
condicdo de portadores de necessidades especiais, separados por cargo, em ordem
classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢do,
nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e titulos e
identificacdo de classificacao;

0) Resultado das avaliacfes dos recursos interpostos contra o resultado
final do certame;

p) Lista de homologacdo do resultado final com as notas obtidas nas
provas objetivas e titulos, apenas dos candidatos classificados, separados por cargo,
em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e
classificacao;

q) Elaborar lista de homologacéo do resultado final com notas obtidas nas
provas objetivas e titulos, dos candidatos classificados que concorreram na condi¢ao
de portadores de necessidades especiais, separados por cargo, em ordem
classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢ao,
nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, titulos e
classificacao;

1.5.2. Todos o0s documentos acima transcritos deverdo ser
disponibilizados & CONTRATANTE em arquivos digitais para publicacdo em seu site
e instrucdo do processo do concurso publico. Caso haja necessidade, o
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a impressao e envio dessas
listas.

1.5.3. As provas e gabaritos das provas objetivas deveréo ser enviados
a CONTRATANTE em arquivo digital para publicagdo em seu site, devendo o
mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA, conforme data
estabelecida no cronograma de atividades. Durante a validade do concurso, 0s
candidatos deverdo encaminhar as alteracbes de endereco a Diretoria de
Departamento Pessoal da CONTRATANTE.

1.6. DAS PUBLICACOES

1.6.1.A CONTRATANTE devera:

a) Publicar e republicar quando necessario 0s extratos de editais,
retificacbes de editais, avisos, comunicados, convocacoes, listas de classificados,
resultados, gabaritos e julgamento de recursos em oOrgéo oficial de divulgacdo dos
atos da CONTRATANTE ou no DOE, bem como em jornais de circulagéo local ou de
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grande circulacao e, ainda, comprovacao de outros meios utilizados para ampliar a
publicidade. (Art. 7°, paragrafo Unico, |, d, da Instrugdo Normativa n°® 10, de 09 de
dezembro de 2015 - TCMGO)

b) Arcar com todos os custos relativos as publicacdes e republicacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

1.6.2. A CONTRATADA devera:

a) Publicar e republicar quando necessario no endereco eletrdnico da
CONTRATADA, todos os editais, listas de classificacdo, avisos, comunicados,
convocacoes, resultados e julgamento de recursos, bem como gabaritos provisorios
e finais.

1.7. DAS INSCRICOES

1.7.1.  Asinscrigbes para 0 concurso publico serdo de responsabilidade
da CONTRATADA e seréo realizadas em seu site, ficando sob a responsabilidade
da CONTRATANTE e CONTRATADO atendimento aos candidatos no periodo de
inscricdo, como também em todas as outras fases do concurso.

1.7.2.  As inscricbes serdo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias e serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da
CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscrigcéo.

1.7.3. A CONTRATANTE se compromete a disponibilizar um
computador e um servidor, em horario comercial, fixado em Edital de Concurso, para
acompanhamento e orientacdo dos candidatos que ndo possuirem acesso a
internet.

1.7.4. O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado pelo
candidato, em conta especifica da CONTRATANTE, mediante o recolhimento de
DUAM ou outro meio de cobranca. Os valores das taxas de inscricdo serdo fixados
pela CONTRATANTE.

1.7.5. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo regulamento.

1.7.6. No formulério de inscricdo da CONTRATANTE havera campo
préprio, com espaco para requerimento de isencdo do pagamento de inscricdo para
agueles candidatos que se enquadrem nas situacdes previstas no regulamento.

1.7.7. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera indicar no formulario de inscri¢édo tal intencéo e declarando que
atende as condi¢cOes estabelecidas no regulamento. Estara isento do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo aprovada pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

1.7.8. A CONTRATADA devera elaborar os documentos a seguir
relacionados:

a) Lista dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, separados por
cargo, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato e data
de nascimento;
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b) Lista dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas,
separados por cargo, contendo os seguintes dados: niumero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento;

c) Resultado da avaliacdo dos recursos interpostos contra a lista
homologacéo das inscricoes;

d) Lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, em ordem
alfabética, separados por cargo, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢ao,
nome do candidato e data de nascimento

e) Resultado da avaliacdo dos recursos interpostos contra a homologacéao
das inscricoes;

f) Relatério de nimero de candidato X vagas, separados por cargos,
onde conste o niumero de vagas ofertadas, o numero de inscritos e a média de
candidatos por vaga,

1.7.9. As listas acima mencionadas serdo divulgadas, no endereco
eletrénico da CONTRATADA e também do CONTRATANTE.

1.7.10. Compete a CONTRATADA ainda receber, analisar e responder
recursos administrativos ou acdes judiciais relativas a:

a) indeferimento de inscri¢des;

b) indeferimento de isencéo do pagamento de inscri¢ao;

c) indeferimento a requerimento para concorrer a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais;

d) indeferimento do requerimento de condi¢cdes especiais de prova.

1.7.11. Devera constar no edital de abertura das inscricbes para o
concurso publico que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico
por conveniéncia da Administracdo Publica ou em decorréncia de atos de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.8. DA BASE DE DADOS DOS INSCRITOS

1.8.1. O cadastramento dos candidatos sera feito na base de dados da
CONTRATADA e a mesma repassara a CONTRATANTE, decorridos os tramites
relativos & inscri¢do, a base de dados dos inscritos no concurso, em arquivo digital.

1.9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

1.9.1. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢cdo dos candidatos
equipe de atendimento devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone e/ou carta, sem quaisquer
onus para os candidatos.

1.9.2. Os questionamentos formulados, tempestivamente, pelos
candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para garantir a participagdo
destes nas etapas do certame.

1.10. DAS PROVAS

1.10.1. A CONTRATADA devera elaborar e aplicar as provas objetivas
da primeira fase do certame e desenvolver o formulario de avaliacdo de titulos e
avalia-los, com base nas diretrizes repassadas pela CONTRATANTE.
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1.10.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento, anélise e
avaliacéo dos titulos dos candidatos.

1.10.3. Os critérios de avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de
classificacdo e eliminacdo das provas objetivas deverdo ser elaborados pela
CONTRATADA e constardo nos termos do Edital de Abertura do concurso publico,
nos termos da legislacéo vigente.

1.10.4. A especificacdo dos contetdos das provas escritas sera feita em
conjunto com a CONTRATANTE.

1.10.5. A quantidade de questbes por conteudo programatico sera
definida entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

1.10.6. Os portadores de necessidades especiais participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario e local de aplicacdo das
provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.10.7. A CONTRATADA deverad digitar, editar, imprimir, conferir,
embalar, lacrar os cadernos de questbes e produzi-los em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.

1.10.8. Todo material impresso devera possuir 6tima qualidade de
impressdo e ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da CONTRATADA.

1.10.9. A CONTRATADA devera elaborar e aplicar as provas especiais
para candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com as
indicacgdes feitas no formulario de inscrigdo.

1.10.10. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de
multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

1.10.11. Os membros da banca devem elaborar as questbes de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

1.10.12. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca
de criticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para
verificacdo da correta formulagéo das questdes.

1.10.13. A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela
banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a questao.

1.10.14. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita
o embaralhamento aleatdrio das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo/area.

1.10.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter
todas as instru¢cfes necessaérias a realizagdo da prova.

1.11. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
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1.11.1. As provas objetivas deverdo ser realizadas simultaneamente
para todos os cargos nos mesmos dias e horarios na sede do municipio de Ipameri
em imoéveis cedidos pela CONTRATANTE.

1.11.2. O recebimento dos titulos acontecera em local indicado pela
CONTRATANTE, e ocorrera nos termos, especificacbes e critérios previamente
definidos no edital do concurso publico e na legislagéo vigente.

1.12. DO PESSOAL DA CONTRATADA

1.12.1. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais e
pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das provas, em numero suficiente para
atender as exigéncias constantes neste termo, indicando a Comissédo de Concurso,
com antecedéncia minima de trés dias, data, hora e local da capacitacdo dos
mesmos, ficando a critério da CONTRATANTE o acompanhamento desses
trabalhos.

1.12.2. Disponibilizar equipe para aplicacao das provas, composta por, no
minimo:

a. 1 (um) coordenador, representante da CONTRATADA, por local de
prova,

b. 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

c. 1 (um) fiscal por banheiro;

d. 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao bebedouro e ao
banheiro a cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

e. 2 (dois) segurancas por local de prova;
f. 2 (dois) fiscais de portaria, por local de prova;

g. 1 (um) auxiliar de limpeza, por local de prova.

1.12.3. Cada membro componente das bancas devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, declarando néao
ter conhecimento da participagdo, no certame, de cOnjuge ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau e nao possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

1.12.4. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e responder a recursos administrativos e acdes
judiciais relativos a:

a) guestdes das provas objetivas e avaliacéo de titulos;
b) gabaritos preliminares;

C) resultados das provas objetivas e avaliacao de titulos;
d) resultado final do concurso publico.

1.12.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragéo e revisdo de editais, comunicados,
provas, listagens, estatisticas, analise de recursos e demais documentos que se
fizerem necessarios.

1.12.6. As bancas de elaboracdo e correcdo das questdes da prova
objetiva deverdo ser compostas por profissionais de notdrio saber e ilibada
reputacao.

1.13. DOS RECURSOS

1.13.1. A interposi¢cado de recursos contra todas as fases do concurso
dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico da
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CONTRATADA e CONTRATANTE, o qual devera ser preenchido pelo candidato e
entregue na sede da CONTRATADA, observado o prazo previsto no Edital do
Concurso.

1.13.2. Sera admitido recurso em todas as etapas do certame, desde
gue devidamente fundamentado.

1.13.3. Demais diretrizes sobre o assunto serdo definidas em conjunto
com a CONTRATANTE e constar&o no edital do concurso.

1.14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.14.1. As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as
provas deverdo possuir acesso restrito, mediante controle de identificacdo, vedado
qualquer tipo de comunicagao externa, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.

1.14.2. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas
deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca, a
ser estabelecido pela CONTRATADA.

1.14.3. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de,
no minimo, 10 (dez) pontos.

1.14.4. O caderno de questbes devera conter espaco proprio para
rascunho.

1.14.5. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser adequados ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitura
Optica e sistema de processamento de dados, recurso este que sera utilizado pela
CONTRATADA na corregédo das mesmas.

1.14.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de
respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta (caneta esferografica azul ou preta).

1.14.7. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, separados por
tipo de prova, conforme o nimero de candidatos por sala, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da CONTRATADA, até 5 (cinco) dias antes da aplicacdo das
provas.

1.14.8. O material de aplicacdo das provas deverd ser acondicionado
em malotes inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, com assinatura de 2 (dois) fiscais de sala e 3 (trés) candidatos, no
momento da aplicacéo das provas.

1.14.9. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos
malotes até o local de aplicacdo das provas.

1.14.10. Deverdo ser proibidos, nos locais de aplicacdo das
provas, o acesso de candidatos portando equipamentos e utensilios eletrbnicos a
serem definidos no edital do concurso.

1.14.11. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas
entradas de todos os banheiros dos locais de prova.
1.14.12. Ao término da prova, devera ser colhida assinatura dos 2

(dois) fiscais de sala e dos 3 (trés) ultimos candidatos em termo de encerramento de
aplicacao de prova.
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1.14.13. Todos os gabaritos preenchidos pelos candidatos deveréo
ser preservados pelo periodo de vigéncia do concurso, com vistas a resguardar 0s
CONTRATANTES em caso de questionamento sobre a realizacdo do certame.

1.14.16. A CONTRATADA devera dispor de todos 0s meios necessarios
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do
concurso publico.

1.15. DA INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA DA CONTRATADA

1.15.1. A CONTRATADA deverd possuir infraestrutura e sistema
logisticos minimos compativeis com a execucdo deste objeto, composta de, no
minimo:

a) Parque computacional para processamento rapido e
armazenamento seguro dos dados, compostos por leitoras O6pticas, servidores,
roteadores e sistemas backup;

b) Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro
geral dos candidatos inscritos;
C) Parque grafico proprio ou terceirizado contendo: impressoras de

alto desempenho que garantam a qualidade dos trabalhos com grampeamento e
sem manuseio de documentos;

d) Seguranca e vigilancia 24 (vinte e quatro) horas;

e) Sistemas informatizados de digitalizacdo das provas;

f) Sistema de leitura Optica para leitura dos gabaritos das provas;
Q) Cofre protegido por sistema de seguranca para a guarda dos

arquivos magnéticos e fisicos das questdes e provas impressas;

1.16. DOS RESULTADOS

1.16.1. Ao final de cada fase, efetuadas as correcdes e ou avaliagdes, a
CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em arquivo digital. A CONTRATADA e a
CONTRATANTE deverdo disponibilizar em seus enderegos eletrbnicos todos os
resultados do certame.

1.17. DAS DESPESAS RELATIVAS AO CONCURSO.

1.17.1. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, coordenacéo, fiscalizacdo, transporte do
material relativo ao concurso, postagem de comunicados, das taxas e tarifas
bancarias.

1.18. REQUISITOS GERAIS

1.18.1. Alem das obrigacbes previstas neste Termo de Referéncia,
deverd a CONTRATADA iniciar os servi¢os, objeto do contrato, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a data de assinatura do instrumento contratual, a fim de cumprir
rigorosamente o cronograma das etapas do concurso, estabelecido neste Termo de
Referéncia, mediante a realizacdo de reunido entre a Comissédo Organizadora do
Concurso Publico e representantes da CONTRATADA, ocasido na qual serao
tratados assuntos relacionados ao planejamento do certame, de forma a discriminar
e detalhar todos os procedimentos relativos a:

a) elaboracao de editais e estratégias de divulgacéo do certame;

b) inscricdes e cadastramento dos candidatos;
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C) selecéo dos profissionais que compordo a banca de elaboragéao
das provas objetivas;
d) critérios para elaboracdo de contetdos e questdes das provas;
e) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
f) logistica para a aplicagédo das provas;
Q) treinamento dos fiscais e equipe de apoio;
h) métodos de seguranca para a identificagdo dos candidatos

i)métodos de seguranca para a aplicacao das provas;
j)divulgacao dos resultados das provas;

K) encaminhamento de pedidos de recursos;
l)apreciag&o dos recursos;
m) servicos de informacédo e apoio aos candidatos.

1.18.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto ao
edital do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linhas telefénicas,
correio eletrénico (e-mail), fax, internet e/ou correspondéncia.

1.18.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagéo e lisura.

1.18.4. Apresentar a CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

1.18.5. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da CONTRATANTE
quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do concurso, em
todas as suas etapas.

1.18.6. Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omisséo que leve
a anulacdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes,
desde que comprovada a sua culpa.

1.18.7. Designar responsaveis dos CONTRATANTES para instauracao
e conducéo do certame.

1.18.8. Elaborar o Edital do Concurso em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, inclusive quanto ao contetdo programatico.

1.18.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do futuro
contrato. Deverdo ser observados pela CONTRATADA todas as normas e
dispositivos legais que tratem sobre concurso publico, em especial a Instrucao
Normativa n°® 010/2015, TCM/GO.

1.19. DO CRONOGRAMA

1.19.1. As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte
cronograma, atendendo 0s prazos e especificacoes fixados em leis.

Evento

Assinatura do Contrato.

Reunido inicial entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

Encaminhamento a CONTRATANTE de proposta de Edital de abertura de inscri¢cbes
para o Concurso Publico.

Retorno a CONTRATA do Edital de Concurso aprovado pela CONTRATANTE.
Publicacdo do Edital de abertura de inscricbes para o Concurso Publico pela
CONTRATANTE.

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o edital.

| O |~ W |INPF
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Divulgacao das respostas aos recursos interpostos.

Abertura das inscricbes — disponibilizacdo dos requerimentos para concorrer como
pessoas com deficiéncia, para solicitacdo de prazo adicional, e solicitacdo de
condicBes especiais para realizacdo da prova.

Encerramento do prazo para solicitar isengao de inscricao.

10

Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos.

11

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencéo.

12

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar e divulgacéo do
resultado final dos pedidos de isencéo.

13

Término do prazo para inscricdo do concurso.

14

Término do prazo para gerar DUAM de pagamento.

15

Término do prazo para pagamento das taxas de inscri¢ao.

16

Emissédo do comprovante de inscri¢ao.

17

Divulgagéo preliminar da homologacao das inscrigdes.

18

Inicio do prazo para Recurso contra a homologacao das inscri¢des.

19

Divulgacédo do resultado dos candidatos em condiges especiais.

20

Término do prazo de recurso contra o resultado dos candidatos em condicfes
especiais.

21

Divulgacédo da relagéo final das inscrigdes.

22

Disponibilizagédo de consulta aos locais e horarios de provas.

23

Aplicagcéo das provas objetivas.

24

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

25

Inicio do prazo para recursos ao gabarito e aplicacdo das provas.

26

Fim do prazo para recursos ao gabarito e aplicacdo das provas.

27

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos.

28

Divulgacéo do gabarito definitivo na internet

29

)Analise e classificacao dos titulos.

30

Inicio do prazo para recursos da classificagéo dos titulos.

31

Fim do prazo para recursos a classificacao dos titulos.

32

Divulgacgéo do resultado da andlise dos recursos.

33

Divulgacéo da classifica¢éo dos titulos.

34

Publicacédo de Edital de homologacdo do resultado final do concurso, no site da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

1.20. Cabera a licitante vencedora garantir a completa e efetiva

consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢cfes que se seguem.

1.21. Fazem parte integrante do presente Contrato, independentemente

de sua transcricdo, a Proposta de Precos da CONTRATADA, o Edital do Pregao
Presencial n® 055/2019 e seus anexos e demais elementos constantes do Processo
administrativo n°® 2019003447.

2. FONTE DE RECURSOS

Fonte: Recursos do Orgcamento Geral do Municipio, na classificagdo orcamentaria:
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MANUTENGAO SERVICOS
1039 DAS 100 ORDINARIO | 20190330
TERCEIROS
ATIV.ADMINIST. DESSOA
EM GERAL JURIDICA

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

3.1. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a
contratacdo em questdo, pela necessidade, podera ser conseguida pelo recurso da
competitividade entre profissionais do mesmo ramo, mediante regular e adequado
processo e procedimento licitatorio, cujo fator preponderante do certamente sera o
“MENOR PRECO DE PROPOSTA”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administracdo obtera a economia em funcéo do custo beneficio,
nao obstante seja ela uma expectativa que dependerd diretamente do preco
praticado no mercado em relacdo a contratacdo, cuja escolha recaira naquele que
cotar o MENOR PRECO DE PROPOSTA.

3.2. Tendo em vista a vacancia de cargos por motivos diversos, a criagao
de cargos no ambito da estrutura dos diversos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, que ocasionaram lacunas no quadro de pessoal, que estdo sendo
supridas até mesmo por contratacdes temporarias, faz-se necessario a realizacdo de
concurso publico para o preenchimento desses cargos, em cumprimento da regra
prevista na Constituicdo Federal, no sentido de suprir as necessidades do poder
publico, assim como regularizar o quadro de pessoal efetivo da Administracdo
Municipal.

3.3. Como o Municipio ndo dispde de corpo técnico especializado para a
realizacdo dos certames, imperiosa a contratacdo de empresa com experiéncia
nesse ramo de atuacao para o desenvolvimento dos concursos.

3.4. A Administracdo Municipal em conformidade com o artigo 37 da
Constituicao Federal, tem como principios basilares de uma eficiente Administracéo
Plblica, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, somado a necessidade de qualificar o seu quadro
funcional para melhor atender a demanda, principalmente em observancia ao
Principio da Eficiéncia, e considerando o concurso publico a melhor forma de evitar
privilégios, buscando a livre competicdo, sem ferir o principio da impessoalidade,
cabe promover a realizagdo de concurso publico.

3.5. Nestes termos, a prestacdo do servico tem por finalidade
necessidade de preenchimento de cargos efetivos vagos, bem como dos cargos que
entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de
vigéncia do concurso publico, conforme Termo de Referéncia, referentes ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Ipameri, em cumprimento ao disposto no
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inciso 1l do Art. 37 da Constituicdo Federal, observando-se a legislacdo e as normas
aplicaveis aos concursos publicos.

3.6. A quantidade estimada € de 5.000 mil inscritos.

3.7. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para 0S
cargos segundo demonstrado no anexo de presente Termo de Referéncia. Devera
ser reservado vagas aos portadores de deficiéncia, aos candidatos que se
autodeclararem negros, bem como os casos de isencdo de pagamento de taxas de
inscricdo dos concursos publicos municipais.

3.8. Assim, este termo de referéncia apresenta de forma simplificada o
detalhamento das tarefas a serem realizadas com a contratacdo dos servicos
técnicos especializados, possibilitando que o futuro contrato para realizacdo de
concurso publico.

3.9. Por todas as razbes acima apresentadas e outras que seriam
igualmente validas, aqui ndo mencionadas, ndo resta davidas da necessidade de
contratacdo dos servicos de empresa para a realizagdo do concurso publico,
tornando possivel o cumprimento de todos os principios que lhe norteiam.

3.10. Lado outro, o sucesso dessa empreitada estd diretamente
relacionado ao grau de envolvimento da equipe técnica do Municipio e, do
comprometimento  politico-administrativo das  autoridades locais, fatores
determinantes para que as metas estabelecidas sejam efetivamente alcancadas.

3.11. Com a contratacdo, espera-se como resultado o cumprimento de
todos os principios norteadores da administracdo publica, especialmente os da
legalidade e da eficiéncia.

4. DA PARTICIPACAO: empresa/profissional que tenha capacidade para
promover o concurso publico para administrativa no ambito da administracdo publica
do Municipio de Ipameri e seus 6rgaos.

5. FORMA DE PAGAMENTO:

5.1. Até o 10° (décimo) dia apOs a apresentacao da fatura, da competente
liquidacédo da despesa e da atestacéo a cargo do setor proprio do Municipio.

5.2. O pagamento do Preco pactuado sera de acordo com a entrega de
servicos, devendo a Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que
devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgdo Gestor do Objeto desta
Licitacéo.

5.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a
regularidade fiscal da empresa, ficando a Contratada ciente de que as certiddes
apresentadas no ato da contratagcdo deverdo ser renovadas no prazo de seus
vencimentos.

6. VIGENCIA DA CONTRATACAO: O prazo do contrato a ser firmado
com a contratada sera na data de assinatura do contrato, pelo prazo de 12 (doze)
meses, em conformidade com art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993 e podera ser
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prorrogado nas condi¢cdes basicas determinadas pelo art. 57, da Lei n° 8.666/1993,
mediante ajuste entre as partes contratadas, antes de seu término.

7. DO PRAZO E LOCAL PARA A ENTREGA DO OBJETO:

7.1. O CONTRATADO que tenha capacidade para prestacdo de servicos
TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAC}AO E REALIZAQAO DE
CONCURSO PUBLICO pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, na forma da legislacdo em vigor.

7.2. O CONTRATADO deve ter capacidade para prestacao de servicos
técnicos na area de engenharia florestal devera presta-los pelo prazo fixado neste
Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, na forma da
legislacdo em vigor.

7.3. Os servigos serdo executados de acordo com as especificagbes
detalhadas neste Termo de Referéncia.

7.4. A execugdo dos servicos sera iniciada mediante assinatura do
instrumento de contrato.

7.5. Mensalmente deve ser apresentado Relat6rio, com a descricdo e
guantidade dos servicos executados durante 0 més para aprovacao da Fiscalizacéo
e posterior emisséo da nota fiscal da CONTRATADA para pagamento.

7.6. - A execucdo dos servicos serd iniciada mediante assinatura do
instrumento de contrato - ANEXO VIII

8. DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

a) Os servicos serdo fiscalizados por servidores indicados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, e deverdo ser executados nos locais
determinados no presente Termo.

b) Os servigcos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

c) O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato.

d) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocacgao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

e) O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execug¢ao dos servigos e do contrato.

f) A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

g O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pégina3 3



PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

:i" ;:}‘\___JL ‘:[,

M A -

Estado de Goia

stado de Goias 1870
e — Prefeitura Municipal de Ipameri Rl
EV"‘

Poder Executivo

respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

h) O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

i) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

j) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

9.1. Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacfes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes no Edital de Licitac&o:

a) Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados por intermédio
de servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n°
8.666/93 e alteracbes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas.

b) Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com
base nas disposi¢cdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

C) Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das
condi¢Oes estabelecidas no contrato;

d) Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear
a prestacao.

e) Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo, através da unidade
responsavel por esta atribuicao.

f) Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas

as obrigacdes assumidas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as
condi¢Oes de habilitagédo e qualificacdo exigidas na prestacéo.

Q) Serdo considerados para efeito de pagamento 0S servicos
efetivamente _entreques pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo
recebimento.

h) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA
possa cumprir com suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas,
indicando o local e 0s meios materiais para execugao dos servigos;

)] Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas
suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servicos;

) Propora aplicacio a CONTRATADA das penalidades
regulamentares e contratuais;
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K) Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;
)] Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
m) Intermediar a comunicacdo entre a CONTRATADA e as
unidades da Contratante onde serdo executados 0s servicos, objeto deste contrato;
n) Notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais
irregularidades na prestacao dos servicos, fixando prazo para as devidas correcoes;
0) Prestar todas as informacdes necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos, quando solicitadas pela CONTRATADA;
p) Suspender a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em

desacordo com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de
tal medida;

q) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a
execucao do contrato, em especial a aplicacdo de sancdes e alteragbes do contrato;

r Supervisionar a execucdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA,;

) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacao dos servigos;

t) Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das

notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
CONTRATADA

u) Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a
execucdo do contrato, em especial, aplicacdo de sancBes e/ou alteracdes do
mesmo;

V) N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa CONTRATADA,;

W) Manter o regular funcionamento do seu sistema de inscricao
para o concurso publico.

X) Fiscalizar a execucdo do servico licitado, sendo permitida a
participacdo de terceiros para prestar assisténcia ou informacdes julgadas
pertinentes;

y) Notificar, por escrito, o licitante vencedor da aplicacdo de
eventuais penalidades, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa,;
2) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico entregue em desacordo

com as especificagdes constantes deste Edital e seus Anexos;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacoes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital de Licitac&o

a) Manter endere¢o atualizado da sede da empresa ou escritério
comercial junto ao fiscal de contrato, durante a vigéncia do contrato, bem como
indicar por escrito o nome e telefones do responséavel para contato;

b) Designar um profissional para representa-la junto a
CONTRATANTE;
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C) Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do

objeto deste contrato sejam devidamente preparados e orientados para o0 exercicio
de sua funcao, devendo observar os principios éticos, a urbanidade e educagédo no
tratamento dispensado aos membros, servidores efetivos, comissionados, servidores
a disposicéao, estagiarios e menores aprendizes do CONTRATANTE;

d) Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pelo CONTRATANTE;

e) Assumir o objeto deste contrato, ndo o transferindo, sob nenhum
pretexto, para terceiros;
f) Executar fielmente este contrato, em conformidade com as

clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes,
de forma a néo interferir no andamento da CONTRATANTE;

Q) Manter seu cadastramento e documentacdo de regularidade
fiscal devidamente atualizados, para efeito de pagamento.
h) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacéo

inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, nado implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer excluséo
ou reducgéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade;

)] Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou
condicdo que possa atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servi¢cos, em parte
ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situacao;

)] Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas;

K) Manter durante a execucao do contrato, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, para nao incorrer em efeitos da
rescisao do contrato;

)] N&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer
atividade estranha ao objeto deste contrato;
m) Responsabilizar-se pelo objeto licitado até o efetivo recebimento

dos servigos por parte da CONTRATANTE, bem como prestar informacgdes sobre 0s
certames realizados em demandas judiciais afetas ao concurso.

n) Entregar o servico licitado livre de qualquer embaraco, seja de
ordem financeira ou tributéria;
0) Responsabilizar-se  integralmente  pelas  despesas/custos

(materiais, equipamentos, méo-de-obra) e quaisquer outros adicionais referentes ao
servico licitado, arcando, dessa forma, com todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes do cumprimento de suas obrigacdes, sem qualquer 6nus adicional para
a CONTRATANTE;

p) Disponibilizar quantitativo de profissionais em numero
compativel, de forma que os servicos sejam realizados de forma agil, evitando o
acumulo de demanda.

q) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal
dos empregados que adentrardo o 0rgdo para a execucao do servico;
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r Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obriga¢cfes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

S) garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes;

t) responsabilizar pelo pagamento de toda e qualquer indenizacao
por danos causados & CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus ou
de seus empregados, decorrentes da execucéo dos servi¢os ora contratados. Todas
as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de questbes vinculadas e
danos causados a terceiros serao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas
em seu préprio nome e as suas expensas.

u) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

V) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servigos;
w) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso O previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

X) Cumprir fielmente o estabelecido nas clausulas e condicfes do
contrato e de seus documentos integrantes, com rigorosa observancia da legislacao
em vigor e de tudo mais o que for necessario para perfeita execucdo do contrato,
ainda gue nao expressamente mencionados no presente instrumento;

y) Aceitar, aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais acréscimos
ou supressodes nos termos do artigo 65, 8 1°, da Lei n° 8.666/1993;
2) Considerar que a acao de fiscalizacdo do CONTRATANTE néo

exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

11. GESTAO DO CONTRATO:
11.1 - O Gestor Municipal designara um servidor mediante portaria para
o0 acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢éo do presente contrato.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio e
sera descredenciada no cadastro de fornecedores deste Municipio, pelo prazo de 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratacéo, se a
CONTRATADA que:

a) apresentar documentacéo falsa;
b) fraudar a execucéo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d) fizer declaracéo falsa; ou

e) cometer fraude fiscal.

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pégina3 7



PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

Estado de Goia 1870
S ias
Prefeitura Municipal de Ipameri ~—"

Poder Executivo

12.2 - Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) entregar um servigco por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servi¢os prestados ao
CONTRATANTE; ou

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execuc¢ao do
contrato.

12.3 - Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacédo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execucdo do
contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informacOes de que seus empregados tenham tido conhecimento em
razao da execucdo do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

12.4 - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo
de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e acatadas
pela Administracdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hipbéteses de descumprimento de clausulas
contratuais que nao resultem em prejuizo para a Administracdo; e

b) multas.

13. DA RESCISAO

13.1 - A rescisdo do contrato se dara nos seguintes casos:

a) permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
danos fisicos, lesdo ou consequéncias letais;

b) destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa ou dolo
de seus agentes;

c) transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratacéo,
salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do Contratante;

d) suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigcos contratados;

e) manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Sservigcos
contratados.

13.2 - Nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/1993.
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13.2.1 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

13.2.2 - No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE
adotar, motivadamente, as providéncias acauteladoras.

13.2.3 - E admitida a fus&o, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudigue a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

14. SELECAO DO FORNECEDOR: licitagdo, modalidade preg&o presencial.
15. CRITERIOS PARA SELECAO DO CONTRATADO: menor preco por item.

16. DA VALIDADE DA PROPOSTA: A proposta devera conter prazo de validade de
60 (sessenta) dias, contados da adjudicagcao dos objetos licitados.

17. DA SUBCONTRATACAO: Nido ser4 admitida a subcontratacio do objeto
licitatério.

18. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais),
conforme a média de orcamentos e constatado a razoabilidade do preco de servicos
similares e de mesmo porte.

19. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Waldivino Gomes Firmino, Rafael Fernandes Mussi, Assessor Juridico.

Comissdao de Licitacbes do Municipio de Ipameri, Estado de Goias, em 18
(dezoito) dias do més de novembro de 2019.

BIANCA FERREIRA GENERALI CARNEIRO
Pregoeira
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PHEFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA

Tabela de distribuicdo de vagas:

Sede

Ensino Superior em Biologia

Analista Ambiental - Biélogo 01 03 40h ou Ciéncias Biologicas, e R$ 3.742,41
registro no CRBio (Conselho
Regional de
Biologia)
Ensino Superior em
Analista Ambiental — 01 03 40h Engenharia Florestal, e R$ 3.742,41
Engenheiro Florestal registro no CREA (Conselho

Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia)

Auxiliar de Administracéo 05 15 40h Ensino Médio Incompleto R$ 998,00

Fiscal de Posturas 01 03 40h Ensino Médio Completo R$ 1.274,40

Fiscal Meio Ambiente 01 - 40h Ensino Médio Completo R$ 1.245,19
Ensino Superior de Medicina

Fiscal de Inspecédo Sanitaria Municipal 01 - 40h Veterinaria ou Engenharia R$ 3.448,98
Agrondmica ou Zootecnia.

Merendeira 06 18 30h Ensino Fundamental R$ 998,00
Incompleto
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PE Il — Biologia 01 - 20h Licenciatura em Biologia R$ 1.658,00
PE Il — Geografia 01 03 20h Licenciatura em Geografia R$ 1.658,00
PE Il — Historia 01 03 20h Licenciatura em Historia R$ 1.658,00
PE Il — Letras 01 03 20h Licenciatura em Lingua R$ 1.658,00
Portuguesa
PE Il — Matematica 01 03 20h Licenciatura em Matematica R$ 1.658,00
PE Il — Pedagogo 10 30 30h Licenciatura em Pedagogia R$ 2.487,00
Zelador 05 15 30h Ensino Fundamental R$ 998,00
Incompleto

Distrito de Domiciano Ribeiro

Cargo Of\cla??a%sas ?giﬁiré/: Carga Horéria Requisitos pg;arlg;gvestidura no Vent(:li?g)ento
Merendeira 02 06 30h Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
PE Il — Pedagogo 05 15 30h Licenciatura em Pedagogia R$ 2.487,00
Zelador 02 06 30h Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00
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Distrito de Santo Antdonio de Cavalheiro

PE 1l — Pedagogo 01 03 30h Licenciatura em Pedagogia R$ 2.487,00

Comissdao de Licitacdes do Municipio de Ipameri, Estado de Goias, em 18 (dezoito) dias do més de novembro de
2019.

BIANCA FERREIRA GENERALI CARNEIRO
Pregoeira

Pégina4‘ 2
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 055/2019

PROCESSO n° 2019003447

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

DECLARACAO
..................................................................................... inscrito no CNPJ N...........,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(8).....cccccveevveeeeeriiireennnn. , portador(a)
da Carteira de Identidade n........................ €edo CPF N, DECLARA, sob

as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do
Edital acima referido.

, de de

Representante Legal
(com carimbo da empresa)

Pégina4‘ 3
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PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL n° 055/2019

Modelo de Declaracao

..................................................................................... inscrito no CNPJ N...........,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(8).....cccccoeeevvreeeeeiiiiiveennnn. , portador(a)
da Carteira de Identidade N........ccccccevrrnnnn. e do CPF N, DECLARA
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
acrescido do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, que ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz () (OBS:
em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura
Razao Social da empresa.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

PREGAO PRESENCIAL n° 055/2019

PROCESSO n° 2019003447

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, que esta proponente ndo incorre em quaisquer
das seguintes situacoes:
a) Ter sido declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) Ter sido apenada com suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, nos ultimos dois anos;
c) Impedida de licitar, de acordo com o art. 9° da Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteracoes.

Nos termos do art. 55, inc. Xlll da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes,
comprometemo-nos a informar a ocorréncia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo e qualificacédo exigidas no edital.

Representante Legal
(com carimbo da empresa)

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pégina4‘ 5



Poder Executivo

PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

Estado de Goias
[ 1870
Prefeitura Municipal de Ipameri ~—

ANEXO V

DECLARACAO

Eu, , ha qualidade de sdcio

proprietario da empresa DECLARO, sob as

penas da lei, que esta empresa enquadra-se na categoria de Microempresa — ME (ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP), na forma prevista no art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 e nao esté incursa nos impedimentos tratados no seu § 4°, podendo, assim,
usufruir a prerrogativa e o direito de preferéncia de que tratam os arts. 42 a 45 da citada

lei complementar.

Por ser a expressao da verdade firmo a presente.

Sacio Proprietario.
CPF n.
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ANEXO VI

(em papel timbrado da empresa)

DECLARACAO CNAE

A empresa , cadastrada no CNPJ/MF sob n°,
, estabelecida na , por seu representante legal
, inscrito no CPF n° e RG n° :

DECLARA para os devidos fins, junto a Caixa EconOmica Federal e a Prefeitura
Municipal de Ipameri, que o CNAE que representa a maior parte das nossas receitas é
(cédigo e descrigao).

(local), (data)

(Representante Legal da Empresa)

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pégina4‘ 7



Poder Executivo

Estado de Goia 1870
S ias
Prefeitura Municipal de Ipameri ~—

PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

ANEXO VII

(imprimir em papel timbrado da empresa)
DECLARAQAO DE NAO SERVIDOR PUBLICO, PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR
OU DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU
CONVENIADOS COM A ADMINISTRAQAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL n° 055/2019

PROCESSO n° 2019003447

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

Para os devidos fins sob penas da Lei, e ainda perante a Comissdo Permanente

de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Ipameri, que a empresa

, inscrita no CNPJ n°

(nome/razéo social) , estabelecida

, por intermédio de  seu representante

, portador da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que:

( ) NAo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

( ) sou proprietario, administrador ou dirigente de Entidade ou Conveniada ou
Contratada com a administracdo publica; OU

( ) NAO sou proprietario, administrador ou dirigente de Entidade ou Conveniada
ou Contratada com a administracédo publica.

Local e data.

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)
(representante legal)

Assinatura com carimbo
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.° /2019.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, NO INTERESSE DA
MUNICIPALIDADE, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO O oo E

O MUNICIPIO DE IPAMERI, pessoa juridica de Direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.763.606/0001-41, com sede na cidade de Ipameri-
GO, a Av. Pandia Calbégeras n° 84, centro, Palacio Entre Rios, representado por
seu Gestor Publico, Sr.

doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa
........................................................................... , pessoa juridica de direito privado,

inscrita N0 CNPJ N® i, , Situada na .....cceeeeeieeennnnen.
......................................................... , CEP 75.780-000, representada pelo sbécio
Proprietario .o , doravante denominada

CONTRATADA, firmam através deste instrumento de PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, com base no Processo Administrativo n® 2019003447,
no que dispde a Lei Federal n°® 10.520/02; 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
em vigor, na melhor forma de direito, ajustam e contratam, segundo as clausulas e
condicdes adiante arroladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. E objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, contempladas a elaboracg&o, aplicacéo e corre¢do das provas objetivas,
bem como recebimento e avaliagdo de titulos, incluidas as contratacdes do
pessoal de apoio, fiscais, bem como analise e respostas dos recursos impetrados
e, por fim, validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal para provimento de
cargos efetivos de Auxiliar de Administracdo, Profissional da Educacgéo
(Professores PE Il), Merendeira, Analista Ambiental — Bi6logo, Analista Ambiental
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— Engenheiro Florestal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Inspecao Sanitaria Municipal (quadro anexo), tudo conforme a Instru¢do Normativa
n°® 10/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, observando
ainda:

1.2. Nao haveré patrticipacédo do corpo docente da CONTRATANTE no
desenvolvimento de questbes de provas.

1.3. As provas deverdo ser aplicadas na cidade de Ipameri, em
iméveis cedidos pela Contratante.

1.4.DAS ETAPAS DO CONCURSO, DAS DISCIPLINAS E
CONTEUDOS DAS PROVAS E SEUS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

1.4.1. O concurso publico sera subdividido em fases, de acordo com
0 cargo:

c) 12 Fase Conhecimentos Gerais e Especificos com prova objetiva,

de natureza classificatoria e eliminatéria,;

d) 22 Fase Pontuacéo de Titulos e Experiéncias Profissionais Prova de
Titulos, de natureza classificatoria

1.4.2. As disciplinas e conteudos programaticos das provas
objetivas e da pontuacdo de titulos serdo detalhados, pela CONTRATADA e a
CONTRATANTE, ap0s a assinatura do contrato.

1.4.3. A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio
das habilidades e tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da
posse de magquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal
gualificado.

1.5. LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
RELACIONAMENTO

1.5.1. Seréo realizadas reunides de trabalho entre a CONTRATADA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico designadas pelo Decreto n°
078/2019, de 15 de marco de 2019, para tratar da elaboracdo do edital do
concurso publico, cronograma, calendario, propostas pedagogicas para elaboracéo
dos instrumentos de avaliacdo de todas as fases do concurso, organizacao prévia
de todas as fases do concurso e sua logistica, alternativas as situacfes
imprevistas, e, por fim, apresentacao dos resultados finais do certame. As reunides
serdo na sede da CONTRATANTE.

1.6.DOS EDITAIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS
DOCUMENTOS

1.6.1. A CONTRATADA devera elaborar e submeter a aprovacao
prévia da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, os
documentos a seguir relacionados:

a) Edital de abertura das inscricdes para o concurso publico e anexos
gue constem no minimo: Cronograma de eventos do concurso, Quadro de Cargos
e Vagas, Conteudo Programatico de Provas, Documentos de Admisséo.
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b) Extrato do edital do concurso para publicacdo nos 6rgaos oficiais;

c) Lista de resultado preliminar e final da solicitagdo de isencédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Lista de inscricbes deferidas e indeferidas;

e) Divulgacao do local de realizacdo da Prova Objetiva dos candidatos
inscritos em ordem alfabética, separados por inscricdo e cargo, contendo 0s
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
data, local e horério de realizacédo das provas;

f) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas,
separadas por cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes
dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e
identificacdo de classificacdo ou reprovacao;

g) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas,
separadas por cargo, dos candidatos que concorreram na condi¢cdo de portadores
de necessidades especiais, em ordem classificatéria decrescente, contendo o0s
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
nota obtida e identificacdo de classificacdo ou reprovacao;

h) Resultado das avaliacbes dos recursos interpostos contra a prova
objetiva;

i) Lista de convocacdo dos candidatos classificados para entrega de
titulos, separados por cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo o0s
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
nota obtida na prova objetiva.

j) Lista de divulgacdo das notas obtidas nos titulos, separados por
cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados:
namero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na
prova objetiva e ordem de classificagéo;

k) Lista de divulgacdo das notas obtidas nos titulos, separadas por
cargo, dos candidatos que concorreram na condicdo de portadores de
necessidades especiais, em ordem classificatéria decrescente, contendo o0s
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
nota obtida na prova objetiva e ordem de classificacao;

[) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra a fase de
entrega de titulos;

m) Lista de divulgag&o do resultado final com notas obtidas nas provas
objetivas e titulos, dos candidatos classificados, separados por cargo, em ordem
classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscrigéao,
nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, titulos e
classificacao;

n) Lista divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas
objetivas e titulos, apenas dos candidatos classificados que concorreram na
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condicdo de portadores de necessidades especiais, separados por cargo, em
ordem classificatoria decrescente, contendo o0s seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva e
titulos e identificacao de classificacao;

0) Resultado das avaliacbes dos recursos interpostos contra o
resultado final do certame,;

p) Lista de homologacéo do resultado final com as notas obtidas nas
provas objetivas e titulos, apenas dos candidatos classificados, separados por
cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados:
ndamero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na
prova objetiva e classificagéo;

q) Elaborar lista de homologacao do resultado final com notas obtidas
nas provas objetivas e titulos, dos candidatos classificados que concorreram na
condicdo de portadores de necessidades especiais, separados por cargo, em
ordem classificatéria decrescente, contendo o0s seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva,
titulos e classificacao;

1.6.2. Todos os documentos acima transcritos deverdo ser
disponibilizados a CONTRATANTE em arquivos digitais para publicacdo em seu
site e instrugcdo do processo do concurso publico. Caso haja necessidade, o
CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a impressdo e envio dessas
listas.

1.6.3. As provas e gabaritos das provas objetivas deverdao ser
enviados a CONTRATANTE em arquivo digital para publicacdo em seu site,
devendo o mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA, conforme
data estabelecida no cronograma de atividades. Durante a validade do concurso,
os candidatos deverdo encaminhar as alteracbes de endereco a Diretoria de
Departamento Pessoal da CONTRATANTE.

1.7. DAS PUBLICACOES

1.7.1.A CONTRATANTE devera:

a) Publicar e republicar quando necessario os extratos de editais,
retificacbes de editais, avisos, comunicados, convocacdes, listas de classificados,
resultados, gabaritos e julgamento de recursos em o6rgéao oficial de divulgacdo dos
atos da CONTRATANTE ou no DOE, bem como em jornais de circulagéo local ou
de grande circulacdo e, ainda, comprovacdo de outros meios utilizados para
ampliar a publicidade. (Art. 7°, paragrafo unico, |, d, da Instrugdo Normativa n° 10,
de 09 de dezembro de 2015 - TCMGO)

b) Arcar com todos os custos relativos as publicacdes e republicactes
constantes deste Termo de Referéncia.

1.7.2. ACONTRATADA deveréa:
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a) Publicar e republicar quando necessario no endereco eletrénico da
CONTRATADA, todos os editais, listas de classificagdo, avisos, comunicados,
convocacoes, resultados e julgamento de recursos, bem como gabaritos
provisorios e finais.

1.8.DAS INSCRICOES

1.8.1. As inscricbes para 0 concurso publico serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e serao realizadas em seu site, ficando sob a
responsabilidade da CONTRATANTE e CONTRATADO atendimento aos
candidatos no periodo de inscricdo, como também em todas as outras fases do
concurso.

1.8.2. As inscricbes serdo abertas pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias e serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco
eletrbnico da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricéo.

1.8.3. A CONTRATANTE se compromete a disponibilizar um
computador e um servidor, em horario comercial, fixado em Edital de Concurso,
para acompanhamento e orientacdo dos candidatos que ndo possuirem acesso a
internet.

1.8.4. O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado pelo
candidato, em conta especifica da CONTRATANTE, mediante o recolhimento de
DUAM ou outro meio de cobranca. Os valores das taxas de inscri¢cdo serédo fixados
pela CONTRATANTE.

1.8.5. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo regulamento.

1.8.6. No formulario de inscricdo da CONTRATANTE havera campo
préprio, com espaco para requerimento de isencdo do pagamento de inscricao
para aqueles candidatos que se enquadrem nas situacbes previstas no
regulamento.

1.8.7. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencdo e
declarando que atende as condicdes estabelecidas no regulamento. Estara isento
do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que tiver sua solicitacdo de
isencao aprovada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.8.8. A CONTRATADA devera elaborar os documentos a seguir
relacionados:

a) Lista dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, separados por
cargo, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato e
data de nascimento;

b) Lista dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas,
separados por cargo, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento;
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c) Resultado da avaliagdo dos recursos interpostos contra a lista
homologacéo das inscrigoes;

d) Lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, em
ordem alfabética, separados por cargo, contendo os seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato e data de nascimento

e) Resultado da avaliacdo dos recursos interpostos contra a
homologacéo das inscrigoes;

f) Relatorio de numero de candidato X vagas, separados por cargos,
onde conste o numero de vagas ofertadas, o nimero de inscritos e a média de
candidatos por vaga,;

1.8.9. As listas acima mencionadas serao divulgadas, no endereco
eletronico da CONTRATADA e também do CONTRATANTE.

1.8.10. Compete a CONTRATADA ainda receber, analisar e
responder recursos administrativos ou acdes judiciais relativas a:

a) indeferimento de inscri¢des;

b) indeferimento de isenc¢éo do pagamento de inscricao;

c) indeferimento a requerimento para concorrer a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais;

d) indeferimento do requerimento de condi¢cbes especiais de prova.

1.8.11. Deverd constar no edital de abertura das inscricdes para o
concurso publico que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou em decorréncia de atos de
responsabilidade da CONTRATADA.

1.9.DA BASE DE DADOS DOS INSCRITOS

1.9.1. O cadastramento dos candidatos sera feito na base de dados
da CONTRATADA e a mesma repassardA a CONTRATANTE, decorridos os
tramites relativos a inscricdo, a base de dados dos inscritos no concurso, em
arquivo digital.

1.10. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

1.10.1. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos
equipe de atendimento devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone e/ou carta, sem quaisquer
Onus para os candidatos.

1.10.2. Os questionamentos formulados, tempestivamente, pelos
candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para garantir a participacéo
destes nas etapas do certame.

1.11. DAS PROVAS

1.11.1. A CONTRATADA devera elaborar e aplicar as provas
objetivas da primeira fase do certame e desenvolver o formulario de avaliagcdo de
titulos e avalia-los, com base nas diretrizes repassadas pela CONTRATANTE.
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1.11.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento,
analise e avaliacao dos titulos dos candidatos.

1.11.3.  Os critérios de avaliagdo e pontuacdo, de desempate, de
classificacdo e eliminacdo das provas objetivas deverdo ser elaborados pela
CONTRATADA e constarédo nos termos do Edital de Abertura do concurso publico,
nos termos da legislagéo vigente.

1.11.4. A especificacdo dos conteudos das provas escritas sera feita
em conjunto com a CONTRATANTE.

1.11.5. A quantidade de questdes por conteudo programatico sera
definida entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

1.11.6. Os portadores de necessidades especiais participardo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario e local de aplicacdo das
provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.11.7. A CONTRATADA devera digitar, editar, imprimir, conferir,
embalar, lacrar os cadernos de questdes e produzi-los em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.

1.11.8. Todo material impresso devera possuir 6tima qualidade de
impresséo e ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da CONTRATADA.

1.11.9. A CONTRATADA deverad elaborar e aplicar as provas
especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com
as indicacdes feitas no formulério de inscricéo.

1.11.10. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de
multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

1.11.11. Os membros da banca devem elaborar as questdes de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

1.11.12. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma
banca de criticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboracéo,
para verificagao da correta formulagao das questoes.

1.11.13. A CONTRATADA deverd comparar os gabaritos fornecidos
pela banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a questao.

1.11.14. As questOes elaboradas deverdo compor um banco que
permita o embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo/area.
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1.11.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao
conter todas as instru¢des necessarias a realizacéo da prova.

1.12. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

1.12.1.  As provas objetivas deverdo ser realizadas simultaneamente
para todos os cargos nos mesmos dias e horarios na sede do municipio de Ipameri
em imoveis cedidos pela CONTRATANTE.

1.12.2. O recebimento dos titulos acontecera em local indicado pela
CONTRATANTE, e ocorrera nos termos, especificacdes e critérios previamente
definidos no edital do concurso publico e na legislacéo vigente.

1.13. DO PESSOAL DA CONTRATADA

1.13.1. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais e
pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das provas, em numero suficiente para
atender as exigéncias constantes neste termo, indicando a Comissdo de
Concurso, com antecedéncia minima de trés dias, data, hora e local da
capacitacdo dos mesmos, ficando a criterio da CONTRATANTE o
acompanhamento desses trabalhos.

1.13.2. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas, composta por,
no minimo:

a) 1 (um) coordenador, representante da CONTRATADA, por local de
prova;

b) 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

c) 1 (um) fiscal por banheiro;

d) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao bebedouro e ao
banheiro a cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

e) 2 (dois) segurancas por local de prova;

f) 2 (dois) fiscais de portaria, por local de prova,

g) 1 (um) auxiliar de limpeza, por local de prova.

1.13.3. Cada membro componente das bancas devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, declarando néo
ter conhecimento da participacdo, no certame, de cbnjuge ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau e nao possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para Concursos.

1.13.4. A CONTRATADA deveréa dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e responder a recursos administrativos e agcbes
judiciais relativos a:

a) questdes das provas objetivas e avaliacao de titulos;

b) gabaritos preliminares;

c) resultados das provas objetivas e avaliacao de titulos;

d) resultado final do concurso publico.

1.13.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas
as etapas do concurso, para fins de elaboracgéo e reviséo de editais, comunicados,
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provas, listagens, estatisticas, analise de recursos e demais documentos que se
fizerem necessarios.

1.13.6.  As bancas de elaboracdo e correcdo das questdes da prova
objetiva deverdo ser compostas por profissionais de notorio saber e ilibada
reputacao.

1.14. DOS RECURSOS

1.14.1. Ainterposi¢éo de recursos contra todas as fases do concurso
dar-se-4 por meio de formulario proéprio, disponivel no endereco eletrénico da
CONTRATADA e CONTRATANTE, o qual devera ser preenchido pelo candidato e
entregue na sede da CONTRATADA, observado o prazo previsto no Edital do
Concurso.

1.14.2.  Sera admitido recurso em todas as etapas do certame, desde
gue devidamente fundamentado.

1.14.3. Demais diretrizes sobre o assunto serdo definidas em
conjunto com a CONTRATANTE e constardo no edital do concurso.

1.15. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.15.1.  As éreas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas
as provas deverdo possuir acesso restrito, mediante controle de identificacéo,
vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

1.15.2. As folhas de respostas das questbes das provas objetivas
deverédo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca,
a ser estabelecido pela CONTRATADA.

1.15.3. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
gualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de,
no minimo, 10 (dez) pontos.

1.15.4. O caderno de questdes devera conter espaco proprio para
rascunho.

1.15.5. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser adequados ao sistema de correcédo e avaliacdo por meio de leitura
Optica e sistema de processamento de dados, recurso este que sera utilizado pela
CONTRATADA na corre¢céo das mesmas.

1.15.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de
respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta (caneta esferografica azul ou
preta).

1.15.7. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, separados
por tipo de prova, conforme o numero de candidatos por sala, lacrados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser
guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, até 5 (cinco) dias antes da
aplicacao das provas.
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1.15.8. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado
em malotes inviolavel, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, com assinatura de 2 (dois) fiscais de sala e 3 (trés) candidatos, no
momento da aplicacédo das provas.

1.15.9. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte
dos malotes até o local de aplicacdo das provas.

1.15.10. Deveréo ser proibidos, nos locais de aplicacdo das provas, 0
acesso de candidatos portando equipamentos e utensilios eletrbnicos a serem
definidos no edital do concurso.

1.15.11. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas
entradas de todos os banheiros dos locais de prova.

1.15.12. Ao término da prova, deverd ser colhida assinatura dos 2
(dois) fiscais de sala e dos 3 (trés) ultimos candidatos em termo de encerramento
de aplicacéo de prova.

1.15.13. Todos os gabaritos preenchidos pelos candidatos deveréo ser
preservados pelo periodo de vigéncia do concurso, com vistas a resguardar 0s
CONTRATANTES em caso de questionamento sobre a realiza¢do do certame.

1.14.16. A CONTRATADA devera dispor de todos 0s meios necessarios
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a
elaboracdo das questbes de provas até a homologacédo dos resultados finais do
concurso publico.

1.16. DA INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA DA CONTRATADA

1.16.1. A CONTRATADA devera possuir infraestrutura e sistema
logisticos minimos compativeis com a execucdo deste objeto, composta de, no
minimo:

a) Parque computacional para  processamento  rapido e
armazenamento seguro dos dados, compostos por leitoras Opticas, servidores,
roteadores e sistemas backup;

b) Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral
dos candidatos inscritos;

c) Parque grafico proprio ou terceirizado contendo: impressoras de alto
desempenho que garantam a qualidade dos trabalhos com grampeamento e sem
manuseio de documentos;

d) Seguranca e vigilancia 24 (vinte e quatro) horas;

e) Sistemas informatizados de digitalizacdo das provas;

f) Sistema de leitura Optica para leitura dos gabaritos das provas;

g) Cofre protegido por sistema de seguranca para a guarda dos
arquivos magnéticos e fisicos das questdes e provas impressas;

1.17. DOS RESULTADOS
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1.17.1. Ao final de cada fase, efetuadas as correcbes e ou
avaliacfes, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE
as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em arquivo digital. A
CONTRATADA e a CONTRATANTE deverao disponibilizar em seus enderecos
eletronicos todos os resultados do certame.

1.18. DAS DESPESAS RELATIVAS AO CONCURSO.

1.18.1 A CONTRATADA arcarad com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, coordenacédo, fiscalizacdo, transporte do
material relativo ao concurso, postagem de comunicados, das taxas e tarifas
bancérias.

1.19. REQUISITOS GERAIS

1.19.1. Além das obrigacfes previstas neste Termo de Referéncia,
devera a CONTRATADA iniciar os servicos, objeto do contrato, em até 5 (cinco)
dias uteis apoOs a data de assinatura do instrumento contratual, a fim de cumprir
rigorosamente o cronograma das etapas do concurso, estabelecido neste Termo
de Referéncia, mediante a realizacao de reunido entre a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico e representantes da CONTRATADA, ocasidao na qual serao
tratados assuntos relacionados ao planejamento do certame, de forma a
discriminar e detalhar todos os procedimentos relativos a:

a) elaboracao de editais e estratégias de divulgacao do certame;

b) inscricdes e cadastramento dos candidatos;

c) selecdo dos profissionais que compordo a banca de elaboragéo das
provas objetivas;

d) critérios para elaboracéo de conteudos e questdes das provas;

e) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

f) logistica para a aplicacdo das provas;

g) treinamento dos fiscais e equipe de apoio;

h) métodos de seguranca para a identificacdo dos candidatos

i) meétodos de seguranca para a aplicacdo das provas;

j) divulgacao dos resultados das provas;

[) encaminhamento de pedidos de recursos;

m) apreciacao dos recursos;

n) servigos de informacao e apoio aos candidatos.

1.19.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas
guanto ao edital do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linhas
telefénicas, correio eletrénico (e-mail), fax, internet e/ou correspondéncia.

1.19.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
guaisquer informacdes que comprometam a sua realizagao e lisura.
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1.19.4. Apresentar a CONTRATANTE, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma as relagdes de candidatos aprovados e classificados
Nno concurso.

1.19.5.  Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da CONTRATANTE
guanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do concurso, em
todas as suas etapas.

1.19.6. Responsabilizar-se por qualquer fato, agcdo ou omissao que
leve a anulacdo do concurso publico, arcando com todos os Onus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

1.19.7. Designar responsaveis dos CONTRATANTES para
instauracdo e conducgéo do certame.

1.19.8. Elaborar o Edital do Concurso em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, inclusive quanto ao conteddo programatico.

1.19.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
futuro contrato. Deverédo ser observados pela CONTRATADA todas as normas e
dispositivos legais que tratem sobre concurso publico, em especial a Instrucéo
Normativa n® 010/2015, TCM/GO.

1.20. DO CRONOGRAMA

1.20.1. As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte
cronograma, atendendo os prazos e especificacoes fixados em leis.

Evento

Assinatura do Contrato.
Reunido inicial entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

Encaminhamento a CONTRATANTE de proposta de Edital de abertura de inscri¢cbes
para o Concurso Publico.
Retorno a CONTRATA do Edital de Concurso aprovado pela CONTRATANTE.

Publicagdo do Edital de abertura de inscricbes para o Concurso Publico pela
CONTRATANTE.
Prazo para interposi¢do de recursos contra o edital.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos.

Abertura das inscricbes — disponibilizacdo dos requerimentos para concorrer como
8 |pessoas com deficiéncia, para solicitagdo de prazo adicional, e solicitacdo de condicdes
especiais para realizacdo da prova.

9 [Encerramento do prazo para solicitar isencdo de inscri¢éo.

10 [Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos.
11 |Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencao.

12 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar e divulgacdo do
resultado final dos pedidos de isencéo.
13 [Término do prazo para inscricdo do concurso.

14 [Término do prazo para gerar DUAM de pagamento.
15 ([Término do prazo para pagamento das taxas de inscricao.
16 |Emissdo do comprovante de inscricao.

N o O |~ W INE
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17

Divulgacao preliminar da homologacao das inscricdes.

18

Inicio do prazo para Recurso contra a homologacao das inscri¢des.

19

Divulgacao do resultado dos candidatos em condi¢des especiais.

20

Término do prazo de recurso contra o resultado dos candidatos em condi¢des especiais.

21

Divulgacéo da relagéo final das inscrigdes.

22

Disponibilizacdo de consulta aos locais e horarios de provas.

23

Aplicacdo das provas objetivas.

24

Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas.

25

Inicio do prazo para recursos ao gabarito e aplicacdo das provas.

26

Fim do prazo para recursos ao gabarito e aplicagédo das provas.

27

Divulgagéo do resultado da andlise dos recursos.

28

Divulgacéo do gabarito definitivo na internet

29

Andlise e classificagcdo dos titulos.

30

Inicio do prazo para recursos da classificagéo dos titulos.

31

Fim do prazo para recursos a classificagcao dos titulos.

32

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos.

33

Divulgagéo da classificagéo dos titulos.

34

Publicacdo de Edital de homologacdo do resultado final do concurso, no site da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

1.21. Caberd a licitante vencedora garantir a completa e efetiva
consecucado do objeto deste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢cGes que se seguem.

1.22. Fazem parte integrante do presente Contrato, independentemente
de sua transcricdo, a Proposta de Precos da CONTRATADA, o Edital do Pregéo
Presencial n°® 055/2019 e seus anexos e demais elementos constantes do
Processo administrativo n® 2019003447.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E RESCISAO

2.1. O presente contrato vigorard da data de assinatura, pelo prazo de
12 (doze) meses, iniciando em com término
em , em conformidade com art. 57, inciso Il,
da Lei n° 8.666/1993 e podera ser prorrogado nas condi¢cdes basicas determinadas
pelo art. 57, da Lei n° 8.666/1993, mediante ajuste entre as partes contratadas,
antes de seu término, podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante
clausulas ora pactuadas, por escrito, pela parte de manifestado interesse.

2.2. Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente
de notificacéo judicial ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES
venham a infringir clausulas ora convencionadas.

2.3. Fica estipulada a multa contratual de 10% (dez por cento) sobre o
valor desse Instrumento a qualquer parte que infringir as clausulas ora pactuadas.
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2.4. De acordo com o art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, desde que
haja consenso entre as partes, este instrumento podera ser prorrogado pelo
mesmo periodo, mediante assinatura de termo Aditivo, como também mantida as
condi¢Bes iniciais, sendo permitido a atualizacdo do preco com base em indice
legalmente admitido para esse fim.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO e CONDIQOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor do presente € equivalente a R$ ..................... (covemrmrnnnnnnnnnnns
.............................................. ).

3.2. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente do encaminhamento ao setor competente, da fatura ou nota-fiscal e
duplicata devidamente atestada pela Contratante, da seguinte forma:

a) RS ... (eeeee s e ),
referente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor referente a fase da homologacgéo
das inscrigdes;

b) R$ .o P PPPPPRPPPRPPR ),
referente a 25% (vinte e cinco por cento) apos o resultado final do concurso;
CORSRS .ovviiie (evemreeeee s e ),

referente a 50% (cinquenta por cento) do valor referente a fase da homologacao
do concurso junto ao TCM (Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias);

3.3. Em caso de atraso no pagamento das parcelas sera devido a multa
de 2% e juros no valor de 1% (um por cento) ao més “pro rata”, ressaltando que o
recebimento das parcelas ndo implica em rentncia ou anuéncia a tal direito.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes do presente pacto laboral, ora ajustado,
serdo empenhadas na seguinte dotacgéo:

UNIDADE FUNCIONAL F. ORIGEM FICHA CD./DESCRICAO
RECURSOS
04.122.0052.2008
MANUTENCAO 339039 - OUTROS
1039 DAS 100 ORDINARIO | 20190330 | SERVICOS TERCEIROS
ATIV.ADMINIST. PESSOA JURIDICA
EM GERAL

4.2 - Nos exercicios financeiros futuros as despesas correrdo a conta
das dotacdes proprias, que forem aprovadas para oS mesmos, no orgcamento da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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5.1. Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes no Edital de Licitagao:

a) Exercer a fiscalizacdo dos servigcos contratados por intermédio de
servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n°
8.666/93 e alteracOes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas
faturas.

b) Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base
nas disposicdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

c) Efetuar o pagamento dos servigcos prestados dentro das condicoes
estabelecidas no contrato;

d) Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a
prestacéo.

e) Acompanhar, controlar e avaliar a prestagdo, através da unidade
responsavel por esta atribuicéo.

f) Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as
obrigacdes assumidas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na prestacéo.

g) Serdo considerados para efeito de pagamento 0s servicos
efetivamente entregues pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo
recebimento.

h) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
cumprir com suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas,
indicando o local e os meios materiais para execu¢ao dos servicos;

i) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servigos;

j) Propor a aplicacio a CONTRATADA das penalidades
regulamentares e contratuais;

k) Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos;

[) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

m) Intermediar a comunicagéo entre a CONTRATADA e as unidades da
Contratante onde seréo executados 0s servigos, objeto deste contrato;

n) Notificar a CONTRATADA, por escrito, das eventuais irregularidades
na prestacao dos servicos, fixando prazo para as devidas correcgoes;

0) Prestar todas as informacdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pela CONTRATADA,
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p) Suspender a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade
de tal medida;

gq) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a
execucao do contrato, em especial a aplicacdo de sancbes e alteracdes do
contrato;

r) Supervisionar a execugdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA;

s) Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacao dos servigos;

t) Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte
da CONTRATADA

u) Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucao do
contrato, em especial, aplicacdo de sanc¢des e/ou alteracdes do mesmo;

v) Na&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

w) Manter o regular funcionamento do seu sistema de inscricdo para o
concurso publico.

X) Fiscalizar a execugcdo do servigo licitado, sendo permitida a
participacdo de terceiros para prestar assisténcia ou informacfes julgadas
pertinentes;

y) Notificar, por escrito, o licitante vencedor da aplicacdo de eventuais
penalidades, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

z) Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico entregue em desacordo com
as especificacdes constantes deste Edital e seus Anexos;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacfes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital de Licitagéo

a) Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio
comercial junto ao fiscal de contrato, durante a vigéncia do contrato, bem como
indicar por escrito o nome e telefones do responsavel para contato;

b) Designar um  profissional para representa-la junto a
CONTRATANTE;

c) Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto
deste contrato sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de
sua funcado, devendo observar os principios éticos, a urbanidade e educacéo no
tratamento dispensado aos membros, servidores efetivos, comissionados,
servidores a disposicao, estagiarios e menores aprendizes do CONTRATANTE;
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d) Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pelo CONTRATANTE;

e) Assumir 0 objeto deste contrato, ndo o transferindo, sob nenhum
pretexto, para terceiros;

f) Executar fielmente este contrato, em conformidade com as
clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes,
de forma a néo interferir no andamento da CONTRATANTE;

g) Manter seu cadastramento e documentacéo de regularidade fiscal
devidamente atualizados, para efeito de pagamento.

h) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacao
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusao
ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade;

i) Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicéo
gue possa atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no
todo, indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situacao;

j) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas;

k) Manter durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, para ndo incorrer em efeitos da
rescisao do contrato;

[) Na&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer
atividade estranha ao objeto deste contrato;

m) Responsabilizar-se pelo objeto licitado até o efetivo recebimento dos
servigos por parte da CONTRATANTE, bem como prestar informagdes sobre os
certames realizados em demandas judiciais afetas ao concurso.

n) Entregar o servico licitado livre de qualquer embaraco, seja de
ordem financeira ou tributaria;

0) Responsabilizar-se integralmente pelas despesas/custos (materiais,
equipamentos, méao-de-obra) e quaisquer outros adicionais referentes ao servigco
licitado, arcando, dessa forma, com todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes do cumprimento de suas obrigacdes, sem qualquer 6nus adicional
para a CONTRATANTE;

p) Disponibilizar quantitativo de profissionais em numero compativel,
de forma que os servigos sejam realizados de forma agil, evitando o acumulo de
demanda.

gq) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o 0rgdo para a execucao do servico;

|
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ: 01.763.606/0001-41

Pégina6 5



Poder Executivo

PHEFEITURA MUNNIPAL OE IPAMERI

Estado de Goié 1870
stado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri Rcogddn

b

r) Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

S) garantir a seguranca e idoneidade das avaliacfes;

t) responsabilizar pelo pagamento de toda e qualquer indenizagao por
danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus ou de
seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados. Todas
as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucédo de questdes vinculadas e
danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e
tomadas em seu proprio nome e as suas expensas.

u) Responsabilizar-se por todas as obrigacfGes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

v) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

w) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

X) Cumprir fielmente o estabelecido nas clausulas e condi¢cdes do
contrato e de seus documentos integrantes, com rigorosa observancia da
legislacdo em vigor e de tudo mais o que for necessario para perfeita execucao do
contrato, ainda que ndo expressamente mencionados no presente instrumento;

y) Aceitar, aceitar nas mesmas condi¢cfes contratuais acréscimos ou
supressodes nos termos do artigo 65, 8 1°, da Lei n° 8.666/1993;

z) Considerar que a acdo de fiscalizacggdo do CONTRATANTE néao
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Municipio, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacao, se a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) fraudar a execucao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaragéo falsa; ou
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e) cometer fraude fiscal.

7.2. Ficara caracterizada fraude na execucdo do contrato, quando a
CONTRATADA:

a) elevar arbitrariamente os precos;

b) entregar um servigco por outro;

c) alterar substancia, qualidade ou quantidade dos servigos prestados
ao CONTRATANTE; ou

d) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execucao
do contrato.

7.3. Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;

c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da execucdo do
contrato;

f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
guaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em
razao da execucao do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

7.4. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a falta advier de caso fortuito,
motivo de for¢ca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracao, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, nas hip6teses de descumprimento de clausulas
contratuais que nédo resultem em prejuizo para a Administracéo; e

b) multas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A rescisdo do contrato se dara nos seguintes casos:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo ou consequéncias letais;

b) destruir ou danificar bens materiais ou documentos por culpa ou dolo
de seus agentes;

c) transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo,
salvo mediante prévia e expressa autorizacao do Contratante;

d) suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos contratados;
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e) manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servicos
contratados.

8.2. Nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n.° 8.666/1993.

8.2.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

8.2.2. No procedimento que visa a rescisao do contrato sera assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucédo
inicial, a CONTRATADA ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, as providéncias acauteladoras.

8.2.3. E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que
ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE/REVISAO

9.1. O objeto do presente Contrato sera contratado pelo menor Preco
Global, que seré fixo e irreajustavel por um periodo de 12 (doze) meses, quando
entdo se promovera a sua correcdo de acordo com a varia¢do do indice Geral de
Precos e Mercado (IGPM), da Fundacédo Getulio Vargas, tomando-se como indice
inicial aquele vigente no més anterior ao da celebracdo do contrato e como indice
final o vigente no més anterior ao do reajuste devido.

CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO

10.1. O CONTRATANTE nomeara um Gestor para dirigir e acompanhar
os trabalhos, a fim de assegurar a perfeita execucao dos servigos de conformidade
com as condi¢des deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VINCULACAO AO EDITAL

11.1. O presente contrato de prestacdo de servicos decorre do
procedimento licitatorio na modalidade Pregao Presencial n°® 055/2019, que faz
parte integrante deste instrumento, realizada em conformidade com a legislacéo
pertinente a matéria, sujeitando-se as partes as disposi¢cdes contidas na Lei federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e subsidiariamente, no que couber pelas
disposi¢des contidas na Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. O (a) CONTRATADO (A) obriga a manter, durante toda a
execucao deste contrato, em compatibilidade das obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitacédo e qualificacdo exigidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira,

12.1.2. interromper a execucdo contratual sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS.

13. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢c6es contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Caddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
14. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir qualquer davida e declarar direitos, que se fizerem
necessarios no decorrer, da execucdo do presente ajuste, fica eleito o Foro da
Comarca de Ipameri, renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem bastante e por acharem justos e mutuamente acordados,
as partes acima qualificadas, firma o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
conteudo, para o mesmo fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas idéneas e
gualificadas como abaixo se Vé:

IPAMERI/GO, aos .... (.cccovvvvvrennnnns )diasdomésde ................... de
2019.

MUNICIPIO DE IPAMERI
Gestor Municipal
Contratante
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Contratado
Testemunhas:

1?)
Nome:
CPF n°

2%
Nome:
CPF n°
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