PREFEITURA DE

IPAMERI

—— ADMINISTRACAQO 2017/2020

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL N. 001/2020 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI, Estado de Goias, através da Comisséo Especial de Concurso Publico
— CECP, nomeada pelo Decreto N° 078/2019, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal
para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que preceituam o art.
37, 1l da Constituicio Federal, a Lei Organica do Municipio a Lei 446/1991 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, das autarquias e fundages municipais, Lei 368/1990 — Cria 0 Quadro de Pessoal e
institui o Plano de Cargos e Vencimentos e d& outras Providéncias, Lei 2283/2003 - “Reformula o Quadro de Cargos
Efetivos do Poder Executivo do Municipio e d& outras providéncias”, Lei 2808/2011 - Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores e Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Ipameri, estabelece o Plano de Cargos e Salarios dos
Profissionais da educacédo e da outras providéncias, Lei 3089/2017 - Cria o grupo ocupacional de técnicos da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, altera dispositivos da Lei Municipal n°.: 2.283/2003 e da outras
providéncias, Lei 017/2010 - Institui o Cédigo Municipal do Meio Ambiente e dispbe sobre o Sistema Municipal de
Meio Ambiente para os fins que especifica e da outras providéncias, Lei 3.287/2019 - “Instituti no Municipio de Ipameri,
o Servigo de Inspe¢do Municipal — S.1.M., altera dispositivos da Lei Municipal n. 2.283/2003 e da outras providéncias”,
e as demais disposicdes legais vigentes e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

11. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizagdo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comisséo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.  No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

13. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacéo do cadastro de reserva técnica.

14. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

15, Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

16. Arelacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgao no concurso publico serd disciplinada
pelo regime juridico estatutario ou celetista estabelecido por lei especifica.

17. A lotacao dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Ipameri/GO.
18. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.ipameri.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda
publicados no Diério Oficial do Estado e jornal de grande circulago.

19. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do
concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢fes de acordo
com as necessidades.

2. DOS CAR(EOSNAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/PONTO DE CORTE/TAXA
DE INSCRICAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

1 - Local de Atuagio do Candidato Aprovado: Na SEDE DO MUNICIPIO ou a critério da Administragéo.

VAGAS
CARGA PONTO
2 < ) VENCI REQUISITOS/ESCOLAR DE | taxADE
by & i S |HORARIA MENTOS IDADE CORIE INSCRICAO
@ @ | % |SEMANAL
< o
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Ensino Fundamental
Merendeira 06 18 30 hs R$ 998,00 240 30,00
Incompleto
Ensino Fundamental
20° 30,00
Zelador 05 15 - 30 hs R$ 998,00 Incompleto
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
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Auxiliar de Administracéo 05 15 - 40 hs R$ 998,00 Ensino Médio Incompleto 20° 50,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Fiscal de Meio Ambiente 01 - - 40 hs R$ 1.245,19 Ensino Médio Completo 1° 50,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior em Biologia
) ) ) ou Ciéncias Bioldgicas, e
Analista Ambiental — Bi6logo 01 03 - 40 hs R$ 3.742,41 registro no CRBio (Conselho 4° 80,00
Regional de Biologia
Ensino Superior em
Engenharia Florestal, e
Analista Am't;:entallt—I Engenheiro o1 03 } 40 hs R$3.742.41 |registro no CREA (Conselho 20 80,00
oresta regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia)
Diploma de conclusdo do
Medici
Fiscal de Inspecdo Sanitaria de curso_ L de i edicina
Produtos e subprodutos de origem | 01 - - 40 hs R$ 3.448,08 |Veterinaria e registro no| o 80,00
animal CRMV (Conselho Regional de
Medicina Veterinria).
Diploma de Conclusédo do
Fiscal de Inspecédo Sanitaria de curso o de En_genharla
Produtos e subprodutos de origem | 01 - - | 4ohs R$3.448,98 (Agrondmica e registro no|  qo 80,00
Vegetal CREA (Conselho regional de
Engenharia e Agronomia)
PE Il - Biologia 01 - - | 20hs R$1.658,00 | Licenciaturaem Biologia 10 80,00
PE Il - Geografia 01 | 03 | - | 20hs | R$165800 | Licenciaturaem Geografia | 4o 80,00
PE II - Historia 01 | 03 | - | 20hs R$ 1.658,00 | Licenciaturaem Histéria 40 80,00
Licenciatura em Lingua
P Il - Letras 01 03 - 20 hs R$ 1.658,00 Portuguesa 40 80,00
PE II - Matematica 01 03 | - | 20hs R$ 1.658,00 |Licenciaturaem Matematica | 4o 80,00
PE Il - Pedagogo 10 30 | 01| 30hs R$2.487,00 | Licenciaturaem Pedagogia |  4g0 80,00
2 — Local de Atuacéo do Candidato Aprovado: No DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO ou a critério da
Administracéo.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental
Merendeira 02 06 - 30 hs R$ 998,00 8° 30,00
Incompleto
Ensino Fundamental
8° 30,00
Zelador 02 | 06 | - | 30hs R$ 998,00 Incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO
Fiscal de Posturas 01 | 03 | - | 4ohs R$ 1.274,40 | Ensino Médio Completo 40 50,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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PE - Pedagogo 05 15 | - | 30hs R$2.487,00 | Licenciaturaem Pedagogia | pqo 80,00

3 — Local de Atuagio do Candidato Aprovado: No DISTRITO DE SANTO ANTONIO DE CARVALHO ou a
critério da Administracao.

VAGAS
- o PONTO
< ARGA
< S| o ) VENCI REQUISITOS/ESCOLAR DE | taxA DE
= o =)
CARGOS o w | o |HORARIA e Nros IDADE CORTE | \\scricAo
o @ SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PE - Pedagogo 01 03 - | 30hs R$2.487,00 | Licenciatura em Pedagogia | 4o 80,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
3.1 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
3.2 S&o ofertadas no certame 47 (quarenta e sete) vagas para ampla concorréncia e 129 (cento e vinte e nove) vagas para
cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento seré de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do
concurso.
3.3 A descricdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il
deste edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
3.3 Comprovar quitacdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptidéo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacédo para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgao de classe competente.
3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.
42 O periodo de inscricbes sera de 07/02/2020 a 27/02/2020 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia
atil ap6s o encerramento do prazo de inscrigéo.
5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Naéo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.
5.2 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.
5.3 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.
5.4 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmacédo do pedido de iseng&o.
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5.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecdes. Em caso de falsa declaracéo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar
documentacéo.

5.7 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacdo do certame até
12/02/2020, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emisséo do boleto bancério para pagamento da
taxa até dia 28/02/2020.

5.8 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencéo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico o julgamento,
cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

6. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

6.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

6.3 N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

6.4 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

6.5 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscricéo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

6.6 No ato de preenchimento do formulério de inscrigdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informacdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

6.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo ap6s o envio da
solicitagdo.

6.8 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo
perante a CECP.

6.9 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomea¢do ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

6.10 Salvo as hipbteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

6.11 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato
devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexas, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.

6.12 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

6.13 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatoria de sua condicao.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

7.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicbes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

7.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

7.30 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulério de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢es
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

7.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das_inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.
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7.5 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A institui¢do organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que nédo forem anexados e enviados.

7.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 7.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

7.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

7.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

7.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condigdo ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de que necessita, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

7.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

7.12 Durante a amamentacdo ndo ser& permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e o acompanhante da crianga,
bem como nao haverd compensacéo em relagdo ao tempo de prova.

7.13 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perderad o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagdes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacdo das provas.

7.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

7.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja deciséo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

7.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer & presenga de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacéo pela Junta Médica da condi¢do de pessoa com deficiéncia o candidato
perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
7.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes do
cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de ampla
defesa.

7.19 No ato da homologacdo das inscri¢Ges a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologacéo, sendo obrigagéo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscrigéo.
8.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizacdo das provas.
8.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo até o final do certame.

8.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

8.5 A lista das inscrigcBes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal de Ipameri/GO e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto 8 Comissao
Especial.

8.6 Caso 0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da
taxa para efetivar sua inscrigéo.

9. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

9.1 O concurso publico sera realizado em duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo candidato.

Pagina 5 de 26


http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.ibraspconcursos.com.br/

PREFEITURA DE

1IPAMERI

—— ADMINISTRACAQO 2017/2020

9.2 Primeira etapa: consiste na aplicacdo de prova escrita objetiva, de caréter eliminatorio e classificatdrio, para todos
0s cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formacao académica exigida, com atribui¢cdes do cargo e
conteldo programatico, atendendo as especificacdes de cada cargo.

9.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderdo participar das
demais etapas.

9.4 Segunda etapa: haverd segunda etapa no concurso publico, sendo o seguinte:

a) PE Il — Biologia, PE Il — Geografia, PE Il — Historia, PE 1l — Letras, PE 1l — Matematica, PE Il — Pedagogo:
de Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos.

9.5 A etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

9.6 Considera-se habilitado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos possiveis na prova objetiva e esteja enquadrado dentro do nimero de vagas até o ponto de corte. O Ponto de
corte correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1.

9.6.1 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca nao arredondara percentual de acerto.

9.7 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso, se houver.
10. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 29/03/2020 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Turno — Matutino - Dia 29/03/2020 (Domingo) Turno — Vespertino -Dia 29/03/2020 (Domingo)
> PE Il — Biologia
> PE Il - Geografia
> PE Il - Histéria
> Merendeira > P Il — Lingua Portuguesa
> Zelador » PE Il — Matematica
> Auxiliar de Administracio » PE Il - Pedagogo
> Fiscal de Posturas > Analista Ambiental — Bidlogo
> Fiscal de Meio Ambiente > Analista Ambiental — Engenheiro Florestal
> Fiscal de Inspegéo Sanitaria de Produtos e subprodutos
de origem animal
> Fiscal de Inspecdo Sanitaria de Produtos e subprodutos
de origem Vegetal

10.2 A prova serd realizada, PREFERENCIALMENTE, no municipio de IPAMERI/GO.

10.3 Na hipotese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do certame, as
provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos

10.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

10.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questéo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
) GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 3,0 15
> Merendeira Matematica 05 3,0 15
» Zelador - - -
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
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Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 3,0 15
> Auxiliar de Administracso Matematica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100
ENSINO MEDIO COMPLETO
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questdes cada Pontos
questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 2,0 10
» Fiscal de Posturas Matematica 05 2,0 10
> Fiscal de Meio Ambiente Nogdes de Direito 10 2,0 20
Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DISCIPLINA Qtde. Valor de Total
SC Questbes cada Pontos
questao
» Analista Ambiental — Bi6logo Lingua Portuguesa 10 3,0 30
> Analista Ambiental — Engenheiro
Florestal GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 2,0 20
» Fiscal de Inspecéo Sanitaria de Produtos N .
e subprodutos de origem animal Nocdes de Direito 10 2,0 20
> Fiscal de Inspe¢do Sanitaria de Produtos . -
e subprodutos de origem Vegetal Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
> PE Il - Biologia
» PE Il - Geografia
» PE Il - Histéria TOTAL 40 - 100
» P Il — Lingua Portuguesa
> PE Il - Matematica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PE - Pedagogo
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
GeoHistoria do Brasil e de Goias 05 2,0 10
Matematica 10 2,0 20
» PE - Pedagogo
Nocdes de Direito 05 2,0 10
Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - 100
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10.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

10.7 Nao seréd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo- resposta.

10.8 O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

10.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscrigéo.

10.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
10.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

10.13 O candidato ndo poderda, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletr6nica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

10.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

10.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

10.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.

10.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

10.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

10.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0 Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusivada organizagdo do concurso.

10.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

10.21 Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

10.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

10.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e_.somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do
certame.

10.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

10.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao
zero ao candidato.

10.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

10.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
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relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

10.28 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

10.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

10.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

11. DA SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO PE Il — BIOLOGIA, PE Il -
GEOGRAFIA, PE Il - HISTORIA, PE Il — LETRAS, PE Il - MATEMATICA, PE Il - PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL.

11.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ser4 aplicada para todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, porém, s6 serd analisada a titulagdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da
pontuacdo da prova objetiva).

11.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que excederem
a este limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. ~
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA DE F(;ONTUACA
TITULOS MAXIMA
a) Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 01 15
horas. Sera aceita declaragéo de concluséo de curso de P6s-Graduacéo, desde que '
acompanhada do histérico escolar.
b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na &rea do cargo a que concorre. 01 20
Serd aceita declaracdo de concluséo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de '
mestrado, desde que acompanhada do historico escolar.
c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu’', em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que
. ~ ~ ) < 01 2,5
concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar
TOTAL DE PONTOS - 6,0

11.3 Osttitulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, certificado ou certiddo
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de
pedidos para expedicdo dos documentos.

11.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de
360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e
concluidos até a data da entrega.

11.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

11.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cOpia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricéo e/ou identidade.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

11.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos nédo sera atribuida pontuacéo ao titulo
apresentado pelo candidato.

11.9 Naéo serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

11.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia 12/04/2020, em local indicado, utilizando o modelo previsto no ANEXO IV deste edital.
11.11 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.
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11.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos
certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementac&o.

11.13 Na hipotese de apresentacao de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgéo realizador do certame, em
locais definidos conjuntamente pela Comisséo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdodo certame, as provas
poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até
30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

12.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horéarios previamente divulgados, exceto na hipotese
mencionada no item 10.3 deste regulamento.

12.9 Seréa automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

c) utilizar-se de anotacGes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo
de dados e informag0es;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes;
f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o.

m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

0) apresentar sinais de embriaguez.

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

12.11 O candidato deixar de comparecer ou nhdo atender & chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacao das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera dada pela somatéria do total de pontos obtidos em todas as questfes da
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prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o caso), dependendo do cargo
escolhido.

13.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

13.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

13.5 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificagdo final.

13.6 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serd considerado
aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

13.7 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacéo para compor as vagas abertas em ampla concorréncia ou vagas abertas
para o cadastro de reserva, ndo serdo relacionados na lista de classificagéo final.

13.8 Os critérios de desempate serdo aplicados em todos os resultados do certame.

13.9 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo terd
preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagdo na prova conhecimentos gerais;

d) maior idade.

14. RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) da impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo ou
obscuridade;

b) do resultado da isen¢do da taxa de inscricéo,

c) do resultado preliminar da homologacéo das inscrigdes,

d) do resultado Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e CondigBes Especiais para a prova

e) do Gabarito preliminar e,

f) do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da
divulgacédo de cada uma das publica¢des citadas acima.

14.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

14.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas. )
14.4 Exclusivamente, o recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera protocolizar junto a
Comisséo Especial de Concurso Publico -CECP na Prefeitura de Ipameri/GO, no prazo assinalado no subitem 14.1 deste
Edital, pessoalmente ou por procurador, munido de procuracdo com firma reconhecida em cartério.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo e sem
referéncia bibliogréafica sera preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultarem anulacédo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as alteragcBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA DE
IPAMERI/GO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
concurso.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
cabendo & Comisséao Especial a fiscalizacéo de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos até a data da convocagédo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulacéo e nos
sites de divulgagdo do concurso.
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15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do
ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o0 qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A institui¢do encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo
reclamac&o caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho
fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios
do trabalho;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso 11, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuigdo da sede do candidato);

[) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca
de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem
Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitéria (Prevengao
Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser
solicitados outros exames pertinentes.

m) declaracgéo de bens.

15.12 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo néo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder
o direito a investidura no cargo.

15.14 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuices do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando homeado, terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito.
15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe- & garantido o direito a remuneracgao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso publico ou obter outras
informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.
15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
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onde realizara a prova.
15.20 A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser

publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b)  ANEXO II - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

c) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuicbes sumaérias do cargo;

d) ANEXO IV — Formulario para entrega de Titulos

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

Ipameri - GO, 07 de janeiro de 2020.

ANA PAULA DA SILVA DENISE DOS SANTOS MIGUEL
Membro Membro

HELCIO ROQUE RAFAEL FERNANDES MUSSI
Membro Membro

WALDIVINO GOMES FIRMINO
Membro

Pagina 13 de 26



PREFEITURA DE

1IPAMERI

—— ADMINISTRACAQO 2017/2020

EDITAL 001/2020
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 07/01/2020

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

Até 30 dias antes do inicio das

inscricoes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacdes, leis, certides e outros documentos
no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

07/02/2020 a 27/02/2020

Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

07/02/2020 a 11/02/2020

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigéo

12/02/2020 Relag&o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
13 e 14/02/2020 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo
17/02/2020 Divulgacédo dos Recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isencéo
17/02/2020 Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
02/03/2020 Divulgacéo da Relacgdo Preliminar de Inscri¢des homologadas
Divulgacdo daRelacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condi¢des Especiais para
02/03/2020 a prova
Recursos da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e CondicOes Especiais para
03 e 04/03/2020 aprova
03 e 04/03/2020 Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
06/03/2020 CondicBes Especiais para a prova
06/03/2020 Relacé&o Final dos Candidatos com Inscri¢do Homologada
12/03/2020 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
12/03/2020 Retirar Cartao de Convocacgao da Prova (CCP)
Realizacdo das provas objetivas para os Cargos Analista Ambiental — Bidlogo, Analista Ambiental-
Engenheiro Florestal, Auxiliar de Administragdo, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Inspecdo Sanitaria Municipal, Merendeira, PE Il — Biologia, PE Il — Geografia, PE Il —
29/03/2020 Histéria, PE Il — Letras, PE Il — Matematica, PE Il — Pedagogo, Zelador, Fiscal de Inspecédo
Sanitéria de Produtos e subprodutos de origem animal, Fiscal de Inspec¢éo Sanitaria de Produtos e
subprodutos de origem Vegetal.
30/03/2020 Divulgacéo dos Gabarito Preliminar e das Prova Objetiva realizadas

31/03/2020 e 01/04/2020

Recurso do gabarito preliminar de provas objetiva

06/04/2020 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
06/04//2020 Divulgacdo do Gabarito definitivo das Provas Objetiva
06/04/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
07 e 08/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
09/04/2020 Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva
10/04/2020 Homologacdo dos Locais e convocagdo para entrega de titulos para os cargos de PE Il — Biologia,
PE 11 — Geografia, PE 11 — Histéria, PE Il — Letras, PE 11 — Matematica, PE 11 — Pedagogo
13/04/2020 Recebimento dos envelopes de Titulagio dos Cargos PE 11 — Biologia, PE 11 — Geografia, PE Il —
Histdria, PE Il — Letras, PE |11 — Matematica, PE Il — Pedagogo,
15/04/2020 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
16 e 17/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
21/04/2020 Divulgacéo dos recursos do resultado preliminar da Prova de Titulos
Divulgacéo dos resultados Finais e classificacdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo
23/04/2020 Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2020
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo gréafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/ grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.
Adveérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor sesméanticodainterjeicdo. Estrutura e formacéo das palavras.
2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goiés e do
Municipio de Ipameri/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.
3 MATEMATICA: Nogcdes basicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtracdo, multiplicagdo e divisao.
Sistema de numeragéo. Multiplos e divisores. Opera¢Bes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Regra e trés simples. Nocdes de l6gica.
4 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais,
do Estado de Goias e do Municipio; As regides Brasileiras e 0s Complexos Regionais.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexao/ grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungdo: classificacdo e emprego.
Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo: valor semanticodainterjei¢do. Estrutura e formacao das palavras.
2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Ipameri/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. Nog¢fes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.
3 MATEMATICA: Sistema de numeragao. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjuntos.
Expressdo numeérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros
simples. EquagBes do 1° Grau. Estatistica béasica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.
4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bésicas das
organizacOes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo
organizacional e as fungdes béasicas de planejamento, direcéo, organizacéo e controle; administradores, habilidades,
papéis, funcdo, motivacdo, lideranga, comunicacgdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nogdes sobre
gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcéo,
previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operages de compras,
preco e condic¢Bes de compra, negociagao, relacionamento com fornecedores e importacGes - gerenciamento da cadeia
de fornecimento. Redacéo Oficial: As Comunicag6es Oficiais. No¢bes de Arquivologia: informagéo, documentacéo,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de
Ipameri - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). Nog¢des de Informatica: Editores de textos e planilhas
eletrbnicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de
Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da
crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes
de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

Pagina 15 de 26



iy PREFEITURA DE

=¥ |IPAMERI

o

i sy —_———— ADMINISTRAGAQO 2017/2020

2 - GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saide, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculag@es. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

3 MATEMATICA: Nimeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressio numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razéo. Proporcéao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Equacao
do 1° e 2° grau. ProgressOes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo).
Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida
de Massa. Nocdes de I6gica.

4 - NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacéo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. Nocdes de Organizacdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente
publicos.

4, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 FISCAL DE POSTURA - Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacéo;
Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil; Notificacbes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; No¢des basicas
da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT.
Planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundacGes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
CondicGes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, véos, areas,
circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacfes
prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca
e aprovacao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do Municipio, Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipameri/GO.

4.2 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE - Nocgoes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental;
Gerenciamento de residuos sélidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo,
métodos de disposicao final e tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e
lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua
superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua
para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitéaria. Avaliacdo de Efluentes
industriais. Unidade de Conservacgéo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, Nogdes de Metodologias de Avaliacao de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenga de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei 9.605/1998 - Dispde sobre as sancfes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bésico - Lei 11445/07; Lei 12305/10
- Politica nacional de residuos Sélidos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento
Ambiental: Lei 6.938/1981 - Que dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Lei Complementar 140/2011 — dispde sobre competéncia relativas
& protecdo. Lei 12.651 - Dispde sobre a protecéo da vegetagdo nativa (Novo Cadigo Florestal), Resolugbes CONAMA:
n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n° 02, Resolu¢do CEMAM 002/2016.

ENSINO SUPERIOR
5. - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da
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crase. Pontuacdo. Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes
de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

6. GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educagéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Histdria
e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

7. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. Noc¢des de Organizacdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4 Agente
publicos.

8. MATEMATICA — EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PE — PEDAGOGO: Nimeros e suas operacoes:
conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades, problemas; Numeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacdes, relacdes de ordem, reta numérica, intervalos;
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta;
Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro); Algebra e fungdes: equacdes do
1° e 2° grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadréticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas;
Funcoes do 1° e 2° grau: representacdes gréaficas e algébricas, dominio, imagem, méximos e minimos, fungdes lineares,
quadréticas, exponenciais e logaritmicas; Func¢Ges trigonométricas: seno, cosseno e tangente; Progressdes aritméticas
e geométricas, principio multiplicativo, permutacGes, arranjos e combinacfes; Matrizes e determinantes: operacGes
com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes; Polindmios: operacdes, raizes,
decomposicéo, teorema fundamental da algebra; Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1- ANALISTA AMBIENTAL -BIOLOGQO: Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo;
métodos de estudo na Biologia; a composi¢do quimica da matéria viva; a organizagdo celular (células procaritticas e
eucaridticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; o nicleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e
movimento celular. Bioquimica: processos de obtencéo de energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese;
regulacdo metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundacfo, segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos
embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. Programa de saude: alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais,
viroticas e bacterianas; protozooses; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos;
primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdo do sexo;
heranca dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo
e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccdes bacterianas por
anaerébicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na area de salde. Legislacoes
ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo
Cadigo Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza

9.2 - ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO FLORESTAL : Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo
Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento
Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracBes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacionalde Recursos Hidricos
e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de CrimesAmbientais e suas
alteragdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suasalteracdes); Resolucoes
CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Conhecimentos de normas
e procedimentosde legislagcdo basica da area de atuacdo e dasferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cadigo Florestal. Sangdes penais e administrativas
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derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Legislacfes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente.

9.3 - FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL :

306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90.
Lei 9.782/99. Legislagdo Sanitaria do Estado Goids: Atribuicbes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecéo
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacéo, armazenamento, transporte, satide do trabalhador e edificagdes. Legislacao
municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicacdo por Agrotéxicos; Constituicdo brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo I1; Titulo 111: Cap. VII e Secéo | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI

9.4 - FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL: RDC 306/04.
Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei
9.782/99. Legislacdo Sanitéria do Estado Goias: Atribuices da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria.
Vistorias Alimento: manipula¢do, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagdes. Legislacdo
municipal. Doencgas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I11: Cap. VII e Secéo | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI

9.5 —PE Il - GEOGRAFIA: Universo, Sistema Solar e Planeta Terra: Elementos de Astronomia: formacdo do
Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientagdo;
pontos de orientacéo; coordenadas geogréficas; cartografia. Formacg&o e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta
terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e for¢as externas); relevo
submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da
atmosfera; composi¢do do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes Vegetais: climas e paisagens vegetais;
formacBes arbdreas; formacdes campestres; formacfes desérticas; formacBes de alagadicos. Demografia;
caracteristicas da populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populacdo e atividades
econdmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis;
agricultura e sistemas agricolas; pecuéaria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; indistria
(tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espaco); comércio; transportes; comunicagdes. Geografia do Brasil —
Organizacdo do Espaco Brasileiro: formag&o do territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade
e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores;
migracBes; concentragBes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido
Sudeste: aspectos naturais; ocupacédo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais;
ocupagcdo; populagdo; atividades econémicas; transportes. Geografia Dos Continentes: formagéo do Espaco Mundial:
evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagao; populagdo e urbanizacéo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, dguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integracdo. América Anglo-Sax6nica: Estados Unidos (territdrio, populagdo, atividades econdmicas); Canada
(territorio, populacéo, atividades econémicas). América Latina: México (territdrio, populago, atividades econémicas);
América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades
econdmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econémicas); América Platina (paises, populagéo,
atividades econdmicas). Europa: quadro politicoecondmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicao étnica, urbanizagdo); economia (agropecuaria,
recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formagdo e desagregacdo da URSS, aspectos
naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade
(populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China
(aspectos histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos,
naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais, populacionais, econémicos,
conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descolonizagio; sociedade
(populagdo, composicao étnica, religiosa, urbanizacao, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizacdo; sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacao).
Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial
econdmico.

9.6 — PE Il — HISTORIA: Histéria Geral: A economia da antigiliidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais das civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizacbes da antigliidade classica: aspectos
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econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacgdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
consequiéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e
muculmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracéo;
as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acgao
colonizadora das nagdes européias nesse continente; a formagéo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos
do iluminismo e as revoluc@es burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolucdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das coldnias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial;
conseqiiéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expans&o do capitalismo europeu na Asia
e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias socialistas e a
revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacio na Africa e Asia;
A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A
norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. Histdria Do Brasil: Caracteristicas da
organizacdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da
colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as
metropoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertbes pela pecuaria e a procura por
metais preciosos; a importancia da mineracao no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colénia; As crise
no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia
mineira de 1789; A conjuracao baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para
o0 Brasil; Revolucdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucéo de 1820 em Portugal; A independéncia
do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econémica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade
do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
consequiéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da
escravatura, a crise da monarquia e a proclamacgdo de republica; A cultura brasileira no século X1X; O periodo
Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no
periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolucdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo,
café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento
tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e 0s principais aspectos
da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econémico; A luta pela abertura politica
e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.

9.7 —PE Il - LETRAS: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Carta de leitor,
Poema. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto, tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de
argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual. Funcdes da linguagem.
Relacdes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. Informacfes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relacdo de sentido, sinonimia,
antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semiéticos. RelagBes 16gico-
discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e
Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variagéo linguistica.
Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de discurso. Literatura
brasileira.

9.8— PE Il - MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e
Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporg¢do; Divisdo em parte diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operac@es; Problemas
abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; FragOes e Dizimas periédicas; Calculo de médias:
Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmédnica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais,
Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES:
Conceito de func¢des: dominio,imagem, contradominio, notacdo, fungdes numérica. Fungdes elementares e funcGes
definidas por vérias sentencas; Operacfes com funcdo. Composi¢do de fungdes; Classificacdo de funcdes. Polindmios:
funcdo polinomial. Equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus. EquacGes redutiveis ao 1° e 2° graus. Funcdes
lineares quadraticas e valor absoluto. FuncgBes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressao
Aritmética. Analise combinatoria e bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes lineares.
Introducdo & geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e
volumes dos sélidos usuais. Geometria no espago: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler;
Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacbes métricas. Sélidos Gerados; fun¢des trigonométricas,
equac0es trigonométricas e resolucdo de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole.
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Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

9.9- PE 1l - PEDAGOGO - Etica e Educacio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacio das
Teorias Psicologicas a Educagdo. A Compreenséo da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da
Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didéatico. O Projeto
Pedagogico da Escola: Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democréatica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo /
Coordenagdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcéo e a Prética do Gestor na organizacéo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagogicas Integradas
no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar
sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos.
Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e 0
Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Historia da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Ipameri - GO.
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EDITAL 001/2020
ANEXO I11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO

ATRIBUICOES

I - Analisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar 0s processos de
licenciamento ambiental inerentes ao meio bidtico (fauna) e socioecondémico (uso e ocupacéo do solo);

I - Emitir licencas, certiddes, autorizagdes e outros atos normativos ambientais;

Il - Verificar a ocorréncia de infracdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator(es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

iV - Analisar e apresentar manifestos sobre impugnagdes ou defesas de autos de infracéo;

V - Elaborar o planejamento organizacional e estratégico da SEMMA, referente as atividades de normatizacéo,
controle, fiscalizacdo, licenciamento e educacdo ambiental;

VI - Formular e avaliar, periodicamente a execu¢do da politica municipais de meio ambiente;

VII - Assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente em todas as suas agoes;

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
da SEMMA,;

Requisitos: Diploma de concluséo do curso de Biologia ou Ciéncias Biologicas, e registro no CRBio (Conselho
Regional de Biologia);

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES

| - Analisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerentes ao Meio Florestal:

I - Emitir licengas, certiddes, autorizagdes e outros atos normativos ambientais;

Il - Verificar a ocorréncia de infracdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator(es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

IV - Auditar o funcionamento das atividades utilizadoras de recursos naturais e/ou poluidoras, em conformidade
com a legislagdo ambiental vigente;

V - Realizar levantamentos de campo, interpretar dados ambientais e elaborar laudos e relatorios técnicos
relacionados com sua especialidade;

VI - Avaliar projetos de recuperacdo de areas degradadas;

VII - Analisar e apresentar manifestos sobre impugnagdes ou defesas de autos de infracao;

VIII - Desenvolver programas e acoes de educacdo ambiental;

I1X - Desenvolver outras atividades inerentes a sua drea de formagdo, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Diploma de concluséo do curso de Engenharia Florestal, e registro no CREA (Conselho Regional de
Engenharia Arquitetura e Agronomia);

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Missdo: Auxiliar na execucdo de tarefas de rotina na area administrativa atendendo aos servidores e ao publico
em geral.

ATRIBUICOES

- executar trabalhos de digitac&o;

- coletar dados para analise;

- organizar os arquivos;

- operar equipamentos de calcular e de informatica;
- redigir correspondéncias internas;

- auxiliar em licitagdes;

- outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino Médio incompleto. Nogdes de informatica e digitagdo. Redagao prdpria e razoavel. Aprovagao
em Concurso Publico para ingresso no cargo.

CARGO:
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM
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VEGETAL

ATRIBUICOES

Missdo: Sdo atribui¢cdes do cargo técnico de Fiscal de Inspecdo Sanitaria de produtos e subprodutos de origem
vegetal:

I — Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, apreensdo e de interdicdo de
estabelecimento ou de produtos entre outros a normativos da fiscalizagéo;

Il — Fiscalizar as condic¢des higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menos ou maior escala;

Il — Controlar a qualidade e as condicBes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos
antes do ponto de venda;

IV — Fiscalizar as condigdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos no inciso
anterior;

V — Fiscalizar e controlar todos os materiais utilizados na manipulacdo, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem Vegetal;

VI — Disciplinar os padrées higiénicos, sanitarios e tecnolégicos dos produtos de origem animal;

VII — Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal e
seus derivados;

VIII - Solicitar exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histolégicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organilépticos da matéria-prima e produtos, quando necessario, sendo o dnus atribido a industria ou ao produtor;
IX — Realizar Servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de Inspecdo
Municipal — S.I.M e com o Plano Diretor Rural.

Requisitos: Diploma de conclusdo do curso de Engenharia Agrondmica e registro no CREA (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia).

CARGO:
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL

ATRIBUICOES
Missdo: Séao atribuicdes do cargo técnico de Fiscal de Inspecdo Sanitaria de Produtos e Subproduotos de origem
animal:
I — Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, apreensdo e de interdicdo de
estabelecimento ou de produtos entre outros a normativos da fiscalizagéo;
Il — Fiscalizar as condig¢Bes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menos ou maior escala;
Il — Controlar a qualidade e as condi¢Bes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos
antes do ponto de venda;
IV — Fiscalizar as condigdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos no inciso
anterior;
V — Fiscalizar e controlar todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem animal;
VI — Disciplinar os padrées higiénicos, sanitarios e tecnolégicos dos produtos de origem animal;
VII — Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e
seus derivados;
VIII - Solicitar exames tecnolégicos, microbiolégicos, histologicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organilépticos da matéria-prima e produtos, quando necessario, sendo o énus atribido a industria ou ao produtor;
IX — Realizar Servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servico de Inspecdo
Municipal — S.1.M e com o Plano Diretor Rural.

Requisitos: Diploma de conclusdo do curso de Medicina Veterinaria e Registro profissional no CRMV (Conselho
Regional de Medicina Veterinaria).

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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ATRIBUICOES

Missdo: Fiscalizar o cumprimento da lesgislacdo municipal sobre meio ambiente do municipio.

- Realizar o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo ambiental;

- Verificar a ocorréncia de infracdo lesiva ao meio ambiente, lavrar os termos administrativos pertinentes, e
conduzir os infratores as autoridades competentes quando se tratar de crime ambiental;

- Exigir o registro e licenciamento ambiental de todas as atividades impactantes sobre 0 meio ambiente em
operacgao no municipio;

- Executar as atividades de fiscalizacdo de que dispdem os Artigos 112 e 113 dalei Municipal 017/2010 (Cédigo
Ambiental)

Requisitos: Ensino Médio Completo

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES

| - Realizar o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo de posturas do municipio;

Il - Fiscalizar a ocupagdo, limpeza e higiene dos passeios e logradouros publicos;

111 - Fiscalizar a manutencdo e a limpeza dos terrenos urbanos baldios;

IV - Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

V - Fiscalizar o comércio ambulante, de modo a impedir o exercicio desse tipo de atividade por pessoas que nao
possuam a documentacédo exigida;

VI - Verificar a regularidade do licenciamento dos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos, feiras e
outros;

VII - Fiscalizar o horério de abertura e fechamento do comércio em gerais e de outros estabelecimentos;

VIII - Expedir notificacdes, lavrar autos de infracdo e elaborar relatérios de inspecdo e vistoria, aplicando as
penalidades cabiveis, indispensaveis ao fiel cumprimento das disposi¢des constantes do Cadigo de Posturas.

IX - Praticar com urbanidade os atos necessarios ao desempenho eficiente e eficaz de suas atividades.

Requisitos: Ensino Médio Completo

CARGO: MERENDEIRA

Missdo: Desempenhar atividades de preparacdo da merenda a ser servida nas Escolas Municipais.

ATRIBUICOES

- preparar os produtos a serem utilizados no preparo dos alimentos;

- preparar suco, vitamina, leite, chd e outras bebidas complementares;

- dirigir o veiculo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, visando evitar danos e
atrasos no cumprimento de suas tarefas;

- retirar mercadorias em fornecedores; - zelar pelo bom uso e manutengéo do veiculo;

- informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o0 bom desempenho de suas atividades
pertinentes ao cargo.

Requisitos: Ensino fundamental. Conhecimento basico da area. Dois anos de efetiva experiéncia na funcéo,
carteira de habilitacdo categoria D. Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

CARGO: PE Il - PROFESSOR DE BIOLOGIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didético; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacdo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacédo especifica em Biologia, conforme registro no MEC.

CARGO: PE Il - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacédo do aluno.
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Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitagdo especifica em Geografia, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE Il - PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formagao do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacdo especifica em Histéria, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE Il - PROFESSOR DE LIGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e na modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacdo especificaem Lingua Portuguesa, conforme registro
no MEC.

CARGO: PE Il - PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas das disciplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental,
primeira e segunda fase presencial, na modalidade & distancia e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material
didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a formacdo do aluno.

Requisitos: Ensino Superior em Licenciatura com habilitacdo especifica em Matematica, conforme registro no
MEC.

CARGO: PE Il - PEDAGOGO

ATRIBUICOES

Exerce atividades docentes e ministra aulas na Educacg&o Infantil, ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental primeira fase na modalidade presencial, na modalidade a distancia e na
Educacéo de Jovens e Adultos primeira etapa e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de curso e de
aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares
para assegurar a formagao do aluno. Exerce também atividades de apoio pedagdgico, quando planeja e coordena
as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo municipal de educagdo, supervisionando, orientando e
avaliando a execuc¢do dos trabalhos pedagdgicos de orientagdo educacional, administracéo escolar e supervisdo
pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia, conforme registro no MEC
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ANEXO IV -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

Funcéo a qual concorre:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigdo:

v' Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulose lacre.
v Escreva na parte frontal do envelope apenas a funcéo de interesse e o nimero da inscrigéo.

. e s PARA USO
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR NOS IBRASP
ITENS
ENTREGUES)
o1 Titulo de Doutor na Area, concluido 2,5 pontos
até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 = Titulo de Mestre na Area, concluido 2,0 pontos
até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
03| Curso de P6s Graduagio - 1,5 ponto

Especializagio na area, concluido’ | jmitado a 01 Titulo
até a data da entrega.

TOTAL DE PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagéo acima para avaliagdo da prova de Titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Pablico 001/2020, quanto a plena autenticidade
e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

Ipameri GO, , de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Gabarito Preliminar — Questéo n°
DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2020 ASSINATURA:

Membro da CECP
FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentacgéo logica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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